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1. GIRIS

Bu rapor EPDAD’1n da aralarinda bulundugu 19 ulusal dis degerlendirme kurulusunu
yetkilendirme yetkisine de sahip olan Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) Baskanliginin
talebi iizerine ulusal kalite glivencesinin ulusal ve uluslararasi standartlarda gelismesini
saglamak amaciyla hazirlanmistir. Bu raporlamalar ulusal olgekte kalite giivencesinin
durumunu ortaya koyarken mevcut politikalarin gézden gegirilmesi ve gelecek donemlere ait
planlarin gelistirilmesine imkan vermektedir. Bu kapsamda ziyaret ekipleri tarafindan
gerceklestirilen dis degerlendirmelere dayanarak hazirlanan bu raporlar ilgili lisans
programlarinin  giliglii ve gelismeye agik yonlerini ortaya koyarak bazi Onerilerde
bulunulmaktadir. Bu baglamda ilgili raporlar hem dis degerlendirme siirecini aydinlatmakta
hem de kalite giivencesi anlayisinin en 6nemli bilesenlerinden biri olan siirekli gelisimi

desteklemektedir.

1.1.Yontem ve Veri Kaynaklar:

Bu raporun hazirlanmasinda igerik analizi yonteminden yararlanilmistir. Icerik analizi
yontemi ile dis degerlendirme raporlar igerisinde yer alan karmasik veriler biitiinciil bir bakis
acistyla incelenerek sakli olan bilgi kiimeleri ortaya ¢ikarilmis ve elde edilen bilgi kiimeleri
anlamli bir diizen igerisinde verilmistir. Bunun yaninda ilgili galismada betimsel istatistiklerden
yararlanilmig ve betimsel istatistik ile lisans programlarinin iiniversite tlirleri, ana bilim dal,
boliim gibi degiskenlere gore dagilimlar1 ortaya koyulmustur.

Raporda kullanilan temel veri kaynaklar1 program degerlendirme siireclerinde ziyaret
ekipleri tarafindan hazirlanan raporlardir. Bir baskan ve en az 4 {iyeden olusan ziyaret ekipleri
saha ziyaretleri sirasinda program 6z degerlendirme raporlar1 basta olmak iizere biitiin yazili ve
sOzll veri kaynaklarindan yararlanarak raporu kaleme alirlar. Rapora son hali verilmeden 6nce
raporun ilgili fakiiltenin dekan tarafindan kontrol edilerek varsa maddi hatalarin diizeltilmesi
imkan1 sunulmaktadir. Bu nedenle, raporda kurumla ilgili yanlis bilginin bulunma ihtimali son
derece zayiftir ve bu raporlara dayandirilan hiikiimler son derece giivenilirdir.

EPDAD program degerlendirme siiregleri bu kurum tarafindan yetistirilen
degerlendiriciler vasitasiyla gerceklestirilmektedir. Degerlendiriciler standartlari karsilama
yeterliligini A, B, C ve D olarak derecelemektedir. D (1) yetersiz, C (2) kabul edilebilir, B (3)

yeterli ve A (4) drnek olma diizeyinde kabul edilmektedir.



2. AKREDITE EDILEN LISANS PROGRAMLARINA DAIR BETIMSEL

ISTATISTIK VERILERI

2.1. Akredite Edilen Lisans Programlarimin Universite Tiirlerine Gore Dagilim

EPDAD’in  2021-2022 degerlendirme doneminde 16’s1 devlet, 9’u vakif,
tiniversitelerinden olmak {izere toplam 64 lisans programi akredite olmak igin basvuruda
bulunmustur. Bu programlardan 48’1 yeni donem degerlendirme, 16°s1 ise ara degerlendirme
baglaminda degerlendirmeye tabii tutulmustur. Gergeklestirilen kapsamli degerlendirme
stireglerinin ardindan programlarin tamamimin gerekli standart yeterlilikleri karsiladig
belirlenmis, boylece 15’1 devlet, 9’u vakif iniversitelerinde bulunan toplam 63 programa farkli
stirelerde akreditasyon verilmistir. Devlet tiniversitesine bagli bir program gerekli yeterlilikleri
saglayamadig1 icin akredite edilememistir. Akredite edilen lisans programlarinin {iniversite

tiirlerine gore dagilimlar1 Grafik 1’de sunulmustur.

Grafik 1. Akredite Edilen Programlarinin Universite Tiirlerine Gére Dagilimi
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Grafik 1° de goriildiigii izere akredite edilen lisans programlarinin biiyiik bir béliimiinii
%60 orani ile yurtigi devlet iiniversitelerinde bulunan programlar olusturmaktadir. Ikinci sirada
%36 oran ile yurtigi vakif iiniversitelerinde bulunan programlar gelmektedir. Bir bolim ise
akredite edilememistir. Tirkiye’de egitim fakiiltesi bulunan fniversitelerin orani
distintildiiglinde, akredite edilen programlarinin genel olarak bu oranla uyumlu bir goriiniim
sergiledigi sdylenebilir. Nitekim 2021 yilinda akredite edilen programlar igerisinde yurtigi vakif
tiniversitelerinin oran1 %33’iken bu degerlendirme doneminde bu oran %36°ya ulasmis, yurtici
devlet tiniversitelerinin orani ise 2021 yilinda %62 iken 2022 yilinda bu oran %60 gerilemistir.
2021 yilinda KKTC tiniversitelerinin akredite oran1 %5 iken (Ersoy, Karaduman ve Yetisensoy,

2021) 2022 yilinda KKTC’den akreditasyon bagvurusu olmamistir. Sonug olarak bu durum,
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yurtigi vakif ve devlet iniversitelerinin akreditasyon siireglerine yonelik artan ilgisini

gostermesi bakimindan olumlu bir gelisme olarak degerlendirilebilir.

2.2.Akredite Edilen Lisans Programlarinin Boliimlere Gore Dagilimi

EPDAD’1n 2021-2022 degerlendirme doneminde, akredite edilen 63 lisans programi
incelendiginde, programlarin farkli egitim fakiiltesi boliimleri etrafinda cesitlendigi
goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili degerlendirme déoneminde basvuruda bulunan ve akredite

edilen 63 lisans programinin boliim bazli dagilimlar Grafik 2’de sunulmustur.

Grafik 2. Akredite Edilen Programlarin Boliimlere Gore Dagilimi
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Grafik 2 incelendiginde boliimler bazinda en fazla akreditasyon alan bdliimiin,
Matematik Ogretmenligi, [Ikdgretim Matematik Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi, Fizik
Ogretmenligini kapsayan Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolimii (12) oldugu
goriilmektedir. Daha sonra ise sirastyla Temel Egitim (10), Yabanci Diller Egitimi (10), Egitim
Bilimleri (10), Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii (7), Glizel Sanatlar Egitimi Bolimii
(6), Ozel Egitim Boliimii (4) Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Béliimii (3) ve Beden
Egitimi ve Spor Boliimii (1) gelmektedir. 2020- 2021 akreditasyon doneminde akredite olan
programlar arasinda yer almayan Ozel Egitim Béliimii ile Giizel Sanatlar Egitimi boliimlerinin
bu donem akreditasyon siirecinde yer aldigi goriilmektedir (Ersoy vd., 2021). 2022 yili
akreditasyon doneminde Ozel Egitim Béliimii ile Giizel Sanatlar Egitimi Béliimiinden
programlarin akreditasyon siireglerine dahil olmasi da olumlu bir gelisme olarak

degerlendirilebilir.



2.3.Akredite Edilen Lisans Programlarinin Ana Bilim Dallarina Gore Dagilimi
2021-2022 degerlendirme doneminde akredite edilen programlarin ana bilim dallarina gore

dagilimi Grafik 3’te sunulmustur.

Grafik 3. Akredite Edilen Programlarin Ana Bilim Dallarina Gére Dagilimi
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Grafik 3’te goriildiigli lizere akredite edilen programlar arasinda en fazla akreditasyon
alan program Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (10) olarak 6ne ¢ikmaktadir. Daha sonra ise
sirastyla Ingilizce Ogretmenligi (8), Fen Bilgisi Ogretmenligi ve Sinif Ogretmenligi (6), Okul
Oncesi Ogretmenligi, Tiirkge Ogretmenligi, Resim-Is Ogretmenligi ve Ilkgretim Matematik
Ogretmenligi (4), Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenlikleri (3), Sosyal Bilgiler ile
Miizik Ogretmenligi (2), Matematik Ogretmenligi, Japonca Ogretmenligi, Fizik Ogretmenligi,
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi ve Arapca Ogretmenligi (1) gelmektedir. Akredite edilen
lisans programlarinin ana bilim dallarina gére dagilimi genel olarak degerlendirildiginde
dagilimin bolim bazli dagilima benzer bi¢imde olmadigi goriilmektedir. Ayrica, anabilim
dallar1 baglaminda basvurularda 6nemli farkliliklar géze carpmaktadir. Ornegin Tiirkce ve
Sosyal Bilimler Egitimi Bo6liimiinde, Cografya Egitimi Anabilim Dali, Felsefe Grubu Egitimi
Ana Bilim Dali, Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali, Tarih Egitimi Ana Bilim Dali, Tiirk
Dili ve Edebiyat1 Egitimi Ana Bilim Dali, Tiirk¢e Egitimi Ana Bilim Dal1 gibi programlar yer
alirken, bagvurular Sosyal Bilgiler Egitimi ve Tiirkge Egitimi programlarindan
gerceklestirilmistir. Bu baglamda boliimler igerisinde yer alan programlarda basvuru

cesitliliginin artirilmasi gerekmektedir.



Ayrica 2020-2021 degerlendirme doneminde akredite bagvurusu olmayan Miizik
Ogretmenligi, Resim-Is Ogretmenligi, Japonca Ogretmenligi, Ozel Egitim Ogretmenligi ve
Cografya Ogretmenligi gibi programlar igin 2022°deki degerlendirme doneminde basvuruda
bulunuldugu goriilmektedir (Ersoy vd., 2021). Bu agidan bakildiginda bu ana bilim dallarinin
ile akreditasyon siirecine katilmis olmasi olumlu olarak degerlendirilmekle beraber ¢esitli ana
bilim dallarmin akreditasyon siirecine daha fazla katilmalar1 adma gerekli caligmalarin

yapilmasi ve ilgili programlarin akredite edilmeleri igin tesvik edilmesi 6nemli gériilmektedir.



3. PROGRAM DEGERLENDIRMEDE KULLANILAN STANDARTLAR

CERCEVESINDE OGRETMEN EGIiTiMi LISANS PROGRAMLARININ BETiMSEL
VE ICERIK ANALIZIi

3.1 Standart 1: Ogretim: Planlama, Uygulama ve Degerlendirme

3.1.1 Akredite Edilen Lisans Programlar
Grafik 4’te, 2021-2022 degerlendirme doneminde akredite edilen yurtigi lisans

programlarinin, Ogretim: Planlama, Uygulama ve Degerlendirme standardi gergevesindeki

yeterlilik durumlar1 yer almaktadir.

Akredite Edilen Lisans Programlari

Grafik 4. Akredite Edilen Yurtici Lisans Programlarinin Ogretim, Planlama,
Uygulama ve Degerlendirme Standardindaki Yeterlilik Durumlari
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Grafik 4’te yer alan 47 yurtici lisans programlar ilgili standart yeterlili§i ac¢isindan
incelendiginde programlarin sahip oldugu yeterliliklerin genel olarak dereceleme 6lgeginin A
(Ornek olma diizeyinde) ve B (Yeterli) degerleri etrafinda yogunlastigi goriilmektedir.
Programlarm 28’1 A (Ornek olma), 16’s1 B (Yeterli), 3’ii ise C (Kabul edilebilir) olarak
degerlendirilmistir. Lisans programlarinin %60’ min A (Ornek olma diizeyinde) olarak
degerlendirilmesi yurti¢i lisans programlarmin “Ogretim: Planlama, Uygulama ve
Degerlendirme” standardi ¢ergevesinde ulastigi nokta agisindan umut vericidir. Buna karsin
lisans programlarinin %34°1ik bir kisminin ideal deger olan A diizeyine ulasamamis olmast,
ilgili programlarin daha iyi bir noktaya gelebilmeleri adina gelisime agik bir konumda
olduklarini gostermektedir.

Yurti¢i lisans programlarinin ilgili standart yeterliligi agisindan karsilastirildiginda
programlar arasinda belirgin bir farkliligin olmadig: ve ideal diizeye ulagsmis programlar ile
gelisime acik programlar barindirdigr goriilmektedir. Benzer bicimde yurti¢ci devlet
iiniversiteleri ile yurtici vakif tiniversiteleri arasinda da ilgili standart ¢ercevesinde belirgin bir
farkliligin olmadig1 belirlenmistir. 15 yurtici devlet ve 9 yurti¢i vakif lisans programlarinin ilgili
standart ¢er¢evesindeki yeterlilik durumlari incelendiginde degerlendirme puanlamalarin genel
olarak A (Ornek olma diizeyinde) ve B (Yeterli) seviyelerinde oldugu ve belirgin bir farkliligin

olmadig1 goriilmektedir.

3.1.2. Ara Degerlendirme ile Akredite Edilen Lisans Programlar:
Grafik 5’te 2021-2022 degerlendirme doneminde ara degerlendirme ile akredite edilen

lisans programlari yer almaktadir.

Grafik 5. Ara Degerlendirme ile Akredite Edilen Lisans Programlarinin Ogretim:
Planlama, Uygulama ve Degerlendirme Standardindaki Yeterlilik Durumlari
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Grafik 5 incelendiginde 2021-2022 akreditasyon doneminde tekrar akredite edilmek i¢in
basvuruda bulunmus 16 farkli programin oldugu goriilmektedir. Bu programlardan 3’ yurtigi
vakif tiniversitelerinde bulunurken, 13 program yurti¢i devlet iiniversitesinde yer almaktadir.
Programlarin tamami 2020-2021 akreditasyon doneminde akredite edilmis ve programlar
akredite siirelerinin uzatilmasi amaciyla 2021-2022 akreditasyon donemi igin tekrar bagvuruda
bulunmustur. Lisans programlar1 ilgili standart yeterliligi acisindan incelendiginde
programlarin sahip oldugu yeterliliklerin genel olarak dereceleme &lgeginin A (Ornek olma
diizeyinde) ve B (Yeterli) degerleri etrafinda yogunlastig1 goriilmektedir. Programlarin 3’1 ise

C (Kabul edilebilir) olarak degerlendirilmistir.

3.1.3. Akredite Edilen Lisans Programlarimin Ogretim: Planlama, Uygulama ve

Degerlendirme Standardindaki Genel Degerlendirilmesi

Ilgili raporlarin genel olarak degerlendirilmesi dogrultusunda Ogretim: Planlama,
Uygulama ve Degerlendirme standardi agisindan programlarin gii¢lii ve gelistirmeye agik

yonleri Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1.
2021-2022 Déneminde Akredite Edilen Programlarin “Ogretim: Planlama, Uygulama ve

Degerlendirme” Standardr A¢isindan Giiglii ve Gelistirmeye A¢ik Yonleri

Baslangi¢ Standartlar1 Yoniinden

Giiclii Yonler Gelistirmeye Acitk Yonler

e Ders dgretim programlarinda yer alan kazanimlar,
icerik, Ogretme-0grenme yaklagimlari ve Slgme
degerlendirme yontem ve teknikleri arasinda
biiyiikk 6l¢iide uyum olmakla birlikte bu uyum
artirtlmalidir.

e Lisans programi MEB Ogretmen Yeterlikleri,
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cergevesi ve
Alan Yeterlikleri ile tam bir uyum igindedir.

e  Ders 6gretim programlarinda yer alan kazanimlar,
igerik, 0gretme-6grenme yaklagimlart ve dlgme-
degerlendirme yontem ve teknikleri arasinda tam
bir uygunluk vardir.

e Ders o0gretim programlarn etkili 6gretmenlik
egitimini kismen gergeklestirebilecek niteliktedir.
Bu nedenle 6gretmen egitim siirecini daha etkili

. . . kilmak ad litirilmelidir.
e Ders oOgretim programlari etkili Ogretmenlik Hmaic adinia getstrimendr

egitimini tam olarak gerceklestirecek niteliktedir.

Siire¢ Standartlar1 Yoniinden

Giiglii Yonler Gelistirmeye A¢ik Yonler

e  Ogretmen adaylarmna verilen geri bildirimler daha
yapici, zamaninda ve ayrmtili hale getirilerek
ogrenci  performansin1  gelistirici  bir  rol
oynamalidir.




e Dersler ve smiflar; §grencileri uyarici nitelikte .
ve gesitlidir. e Ogrencilere gelisme gostermeleri adina daha fazla

destek olunmalidir.

e Ongoriilen ders oOgretim programlar1 ile
uygulamalar arasindaki uygunluk diizeyi genel
olarak yiiksektir.

e Uygulanan 6gretim teknikleri, hedefler ve smifin
ihtiyaclart dogrultusunda cesitlilik gdstermekle
birlikte, Ogretim yOntemlerindeki  gesitlilik

.. . L artirilmalidir.
Ogrenciler dersle ilgili, derse katilmakta ve

uygun tepkiler vermektedir. Gorsel- isitsel
materyaller ve mikro-6gretim diizenli olarak
kullanilmaktadir.

e Uygulanan o6gretim teknikleri, hedefler ve
sinifin  ihtiyaglar1 dogrultusunda ¢esitlilik
gostermektedir.

Uriin Standartlar1 Yoniinden

Giiclii Yonler Gelistirmeye A¢ik Yonler

e Opretmen adaylarinn  yeni mezunlar igin
Ongoriilen bilgi yoniinden 6nemli eksikleri vardir.
Bu eksikliklerin  belirlenerek  giderilmesi
gerekmektedir.

e Programim sonunda &gretmen adaylart genel
olarak gerekli kisisel ve mesleki degerler ile
Ogrenciyi tanima yeterlikleri kazanmaktadir.

Tablo 1°de akredite edilen programlarin Ogretim: Planlama, Uygulama ve
Degerlendirme standardinin baslangig, siire¢ ve iirlin alt standartlar1 agisindan giiglii ve
gelistirmeye agik yonleri goriilmektedir. Akredite edilen programlarinin tamaminin baslangi¢
standartlar1 kapsaminda Milli Egitim Bakanhg [MEB] Ogretmen Yeterlikleri ile Tiirkiye
Yiksekogretim Yeterlikleri Cergevesi [TYYC] ve Alan Yeterlikleri ile uyumlu oldugu
goriilmektedir. Ders Ogretim programlarinda yer alan kazanimlar, igerik, 6gretme O6grenme
yaklasimlari ve 6lgme-degerlendirme yontem ve teknikleri arasinda da biiyiik 6lgtide uygunluk
oldugu goriilmekte fakat bu uyumun arttirilmasi gerekmektedir. Siire¢ standartlar1 bakimindan,
ders programlar: ile uygulamalar arasindaki uygunluk diizeyi yiiksektir. Dersler ve siniflar;
genel olarak uyarici nitelikte ve cesitlidir. Ogrenciler dersle ilgili, derse katilmakta ve uygun
tepkiler vermektedir. Gorsel-isitsel materyaller ve mikro-6gretim diizenli olarak
kullanilmaktadir. Ogrencilere gelisme gostermeleri adina daha fazla destek olunmalidir.
Ogretim yontemlerindeki cesitlilik artirilmalidir. Uriin standartlar1 baglaminda ise, dgretmen
adaylarinin yeni mezunlar i¢in 6ngoriilen bilgi yoniinden kismi eksiklikleri bulunmaktadir. Bu
eksikliklerin belirlenerek giderilmesi gerekmektedir. Fakiiltede Ogretim elemanlar1 ve
uygulama &gretmenlerinin derslere hazirlikli geldigi; derslerin igerigi ile 6gretim yontem ve

teknikleri, 6lgme ve degerlendirme boyutu arasinda tutarlilik oldugu; ders degerlendirmesinde



daha ¢ok 6dev ve projelerin esas alindig1 raporlara yansimistir. Tablo 1°de yer alan giiglii ve

gelistirmeye agik yonlere iliskin raporlardan bazi alintilara ise asagida yer verilmektedir:

Baglangi¢ standartlar acisindan ornekler:

Derslerin ogrenme kazammlarinmin etkili ogretmenlik icin gerekli bilgi-beceri, deger ve
tutumlart icermeye yonelik olarak planlandigi gozlenmistir. Derslerde farkli kaynak ve
materyallerin kullanildig:, tiim simiflarda akilll tahtalarin var oldugu ve ogrenciler ve ogretim
iivelerince etkin sekilde kullanildig1 gézlenmistir. Ogretmen adaylart ile yapilan goriismelerden
hareketle, ogretim iiyeleri degerlendirme siirecine iliskin 6grenci isteklerini dikkate alinmakta
ve ogrencilere gerekli aciklamalar yapmaktadir. Ancak izlemeye yonelik degerlendirmelerin
artirilmast ya da cesitlendirilmesi gelismeye acitk bir yon olarak diisiiniilebilir (2021.11.026
nolu rapordan alinmistir).

Programin etkili ogretmenlik egitimini gerceklestirecek nitelikle olmast ile ilgili yam da
gelistirmeye agik bir konumdadir. Ogrencilerle yapilan gériismelerden izellikle mikro-6gretim
boyutunda anlik geri bildirim alabilmeleri programin giicliigiinii ortaya koyarken, yapilan
oleme ve degerlendirme sonuglarindan sistematik bir geribildirim almadiklar:, ancak bireysel
olarak istendiginde ise ogretim elemanlar: tarafindan bilgilendirildikleri anlasiimigtir. Alan
derslerinin tamaminda 6lgme degerlendirme sonucu geri bildirimin yapilmast Onerilen
hususlardan biridir (2021.18.048 nolu rapordan alinmistir).

Yapilan inceleme sonucunda derslerin ogrenme kazammlarimin etkili psikolojik danisman
olmak igin gerekli bilgi, beceri, deger-tutumlart icerdigi goriilebilmektedir. Bilgi paketinde yer
alan izlencelerde farkli kaynaklara yer verilmekle birlikte bazi derslerde az sayida kaynak
oldugu (RPDS102), bazi izlencelerde kaynaklarin Ingilizce oldugu (RPDS104) bazi derslerin
ise kaynaklarimin eski oldugu, bir dersin izlencesinin kismen Ingilizce oldugu (RPDS201) ve
bazi derslerin izlencelerinde ise 6gretim elemani adinin yer almadigi (RPDS406 ve 408)
goriilmiistiir. Degerlendirme etkinlikleri ve siirecinin, uygun Ogretim hizmetinin niteligini
arttirmaya yonelik oldugu goriismelerde ve ODR de gériilmiistiir. Yapilan goriismelerde
degerlendirme sonucunda O"grencilere ozellikle uygulamali derslere ili;kin sozlii geri d(')'niitler
Ozellikle final sinavi yerine gegen ddev/proje degerlendirmesinde rubrik ya da detaylz
puanlama tablosu olmadig: gériilmiistiir (1,1,3-1). Ancak 6grenci goriismelerinde 6grencilerin
ogretim elemanlarina kolaylikla ulasabildigi (cesitli kanallardan) ve geri bildirim talep etmeleri
halinde kolaylikla geri bildirim alabildikleri de égrenilmistir (2021.04.009 nolu rapordan
alinmigtir).

Siirec standartlart acisindan ornekler:

Programda 6grencilerin ¢calismalarina (6dev, performans raporlari ve projeler vb) yeterli geri
bildirim aldiklart ve dgrencilerin kendilerine yardimct olacak kaynaklara yonlendirildikleri
goriilmiistiir. Ogrencilerin kendilerine yardimct olacak kaynaklara ders izlenceleri ve sozel
bildirimler yoluyla yonlendirilmesi ise programin giiclii yonleri arasidadir (2021.09.022 nolu
rapordan alinmistir).

Oésrencilerin, fakiiltede ve uygulama yapilan diger kurumlarda (RAM, ézel egitim kurumlart,
ozel uygulama merkezleri, kadin damigma merkezleri vb.) nitelikli psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetlerini gozleyebilme olanaginin sinwrly oldugu goriilmektedir (2021.23.059 nolu
rapordan alinmigtir).

Ders ogretim programlari, 6grenci ¢calismalart ve sinav ornekleri gibi 6l¢me degerlendirme
araglari, ders gozlemleri, 6gretim elemanlart ve dgrencilerle online ve yiiz yiize goriismeler
yapilarak kamitlar toplanmistir. Bunun sonucunda ogretim programlari ile uygulamalar
arasinda biiyiik olciide uygunluk oldugu goriilmiistiir. Ogrencilerle ve 6gretim elemanlariyla
yapilan gériismeler ve dokiimanlarin incelenmesi sonucunda ders izlencelerinin dénem basinda



ogrencilere verildigi, derste yapacaklart 6dev ve uygulamalar ile yararlanacaklart kaynaklarin
belirtildigi saptannugstir. Dersler ogretim programindaki kazanimlara uygun olacak sekilde
islenmektedir. Ogretim programlarinda belirtilen 6lcme-degerlendirme cesitliliginin, ders
iceriginde belirtilen yéntem ve tekniklerle uyumlu oldugu gériilmiistiiv. Ders ogretim
programlart genel anlamda etkili ogretmen egitimi gergeklestirecek niteliktedir. Dersler
ogretmenlik icin gerekli olan bilgi, beceri ve tutumlar: kazandiracak sekilde yiiriitiilmektedir.
Ozellikle meslek bilgisi derslerinde Ogrenciler bireysel ve grup calismalar: yaparak sinif
yonetimi ve diger beceriler konusunda yetismektedirler. Yine meslek bilgisi derslerinde farkl
materyallerin kullanildigi ve uygulamalarin yaptirildigi 6grenciler tarafindan da ifade edilmis
ve bu durum olumlu degerlendirilmistir. Bazi derslerin Bologna bilgi paketleri ile ders
izlenceleri arasinda farkhiliklar bulunmaktadir. Ornegin; Ilkokulda Alternatif Egitim
Uygulamalar: dersinin 14 haftalik ogretim siirecinde bilgi paketinde hig vize final haftasina yer
verilmemigtir. Sunif Yonetimi dersinin bilgi paketlerin de ise 14 hafta icerisin de bir hafta final
bir hafta da vize sinavina ayrildigi goriilmektedir. Simif Egitimi Anabilim dali biinyesinde
program yeterliliklerine ulasilip ulasiimadigini gésteren bir mekanizmanin olmadigr ayrica
gozlenmistir (2021.02.005 nolu rapordan alinmistir).

Uriin standartlart acisindan ornekler:

Program sonunda ogretmen adaylar: mesleki becerileri edinmis, nitelikli, teknolojiyi takip eden,
okul-toplum iliskisinin énemini kavramis olarak yetismektedir (2021.20.052 nolu rapordan
alinmistir).

Osretmen adaylarimin program sonunda kisisel ve mesleki degerleri kazanmaya yonelik
cabalart oldugu, ogrenciyi tamimaya yonelik yogun c¢alismalar yaptiklar: gériilmiistiir.
Ogretmen adaylarinin égrenme ve 6gretme siirecine dair yeterliklerine ve dgrenci geligimini
izleme ve degerlendirmedeki yeterliklerinin arttirilmasina ve bu konuda kanitlar sunulmasina
ihtiya¢ duyulmustur. Okul-aile ve toplum iliskilerini yonetme ve gelistirme yeterligine iliskin bir
uygulamaya rastlanamanmugtir (2021.05.010 nolu rapordan alinmistir).

Ogretmen adaylarimn okul disi faaliyetlerde bulunduklari Topluma Hizmet Uygulamalar
dersinde yapmug olduklari projeler ogretmen adaylarinin genel ve ozel alan égretmenlik yeterlik
diizeyine katki getirebilir. Bu durum programin giiclii yonii olarak goriilebilir. 2018 yilinda
uygulamaya konulan égretim programinda ogretmen adaylarimin kisisel ve mesleki degerleri
kazanmasinda, zorunlu olarak aldiklar: derslerin yamnda ilgi, ihtiya¢ ve beklentilerine gore
secim yapabilecekleri zengin bir alan (Tiirk Mitolojisi, Yazi, Geleneksel Tiirk Resim Sanati,
Sanat Felsefesi, Mitoloji ve Ikonografi, Ozgiin Baskiresim, Fotograf. Sanat Elestirisi, Sanat
Sosyolojisi, Sanat Psikolojisi, Tekstil Tasarim, Cagdas Tiirk Sanat, Tasarim Kiiltiirii, Sinif I¢i
Ogrenmelerin Degerlendirilmesi, Endiistrivel Tasarim) ve genel kiiltiir se¢meli ders havuzu
bulunmaktadwr. Ancak yukarida deginilen bilgi paketindeki 6grenme kazammlar: ve ders
iceriklerine iligkin sorunlar, alan 6gretim elemanmmin sayisal olarak azligi ve uzmanlik
alanlarmin sirliliklar diisiiniildiigiinde ogretmen adaylarmmin anilan ozel alan yeterlik
diizeyine nitelikli olarak ulasmalart giicliik yasanabilecegi diistiniilmektedir. Bu durum
programin iyilestirmeye acgik bir yonii olarak goriilmektedir (2021.11.002 nolu rapordan
alinmistir).

Ogretmen adaylarinin genel ve 6zel alan Ogretmenlik yeterlik diizeyine ulasabilmesi
beklenmektedir. Ancak mezunlarla gériisme yapilamadigindan teyit edilememistir. Mezunlarin
KPSS puanlarinin diger ilkégretim matematik 6gretmenligi programlart arasinda alt siralarda
(Genel Kiiltiir 35., Alan Smavinda 52. siradadir) olmast bu konuda soru isaretlerine yol
agmaktadir (2021.16.035 nolu rapordan alinmigtir).

Ogretmen adaylarinin ¢alismalarindan érnekler, 6gretmen adaylari ve égretim elemanlart ile
yapilan gériisme verileri degerlendirilmistir. Ogretmen adaylarimin kisisel mesleki degerleri ve
ogrenciyi tamima yeterliklerini, 6grenme ve Ogretme siireci, 6grenme ve gelisimi izleme,
degerlendirme yeterliklerini kazanmis olduklar: goriilmiistiiv. Ogretmen adaylarimin program
ve icerik bilgisine dair yeterlikleri kazandiklar: anlasilmaktadir. Yapilan gériismelerde son sinif



ogrencileri meslekleri konusunda ozgiiven sahibi olduklarini ve kendilerini yetkin hissettiklerini
ifade etmislerdir. Programdan basariyla mezun olundugu ve programin égretmen adaylarin
gelistirdigi belirtilmistir (2021.07.014 nolu rapordan alinmistir).

3.2. Standart 2: Ogretim Elemanlari
3.2.1. Akredite Edilen Yurtici Lisans Programlar
Grafik 6’da, 2021-2022 degerlendirme doneminde akredite edilen yurti¢i lisans

programlarinin, “Ogretim Elemanlar1” standardi gercevesindeki yeterlilik durumlar1 yer

almaktadir.
Grafik 6. Akredite Edilen Yurtigi Lisans Programlarinin Ogretim Elemanlari
Standardindaki Yeterlilik Durumlari
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Grafik 6’da yer alan 47 yurti¢i lisans programi ilgili standart yeterliligi agisindan
incelendiginde programlarin sahip oldugu yeterliliklerin genel olarak dereceleme 6lgeginin A
(Ornek olma diizeyinde) ve B (Yeterli) degerleri etrafinda yogunlastigi goriilmektedir. Bu
kapsamda programlarin 32’si A (Ornek olma diizeyinde), 14’ii B (Yeterli), 1’i ise C (Kabul
edilebilir) olarak degerlendirilmistir. Lisans programlarinin %68’inin A (Ornek olma
diizeyinde) olarak degerlendirilmesi ve yalnizca 1 programin C (Kabul edilebilir) diizeyinde
olmast yurtici lisans programlarmin “Ogretim, Elemanlarr” standard: gergevesinde belirli bir
diizeye ulastigin1 gostermektedir. Buna karsin lisans programlarinin %30°1uk bir kisminin ideal
deger olan A diizeyine ulagamamis olmasi ise ilgili programlarin daha iyi bir noktaya
gelebilmeleri adina gelisime agik bir konumda olduklarini gdstermektedir. Yurti¢i lisans
programlari, ilgili standart yeterliligi agisindan karsilastirildiginda ise programlar arasinda
belirgin bir farkliligin olmadig: yurtigi devlet iiniversitelerinin ideal diizeye ulasmig programlar
ile gelisime agik programlar barndirdigi goriilmektedir. Benzer sekilde yurtici devlet
universiteleri ile yurtigi vakif tiniversiteleri arasinda da ilgili standart ¢ergevesinde belirgin bir

farkliligin olmadigi belirlenmistir.

3.2.2. Ara Degerlendirme ile Akredite Edilen Lisans Programlar
Grafik 7’de 2021-2022 degerlendirme doneminde ara degerlendirme ile akredite edilen lisans

programlari yer almaktadir.

Grafik 7. Ara Degerlendirme ile Akredite Edilen Lisans Programlarinin Ogretim
Elemanlari Standardindaki Yeterlilik Durumlari
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Grafik 7 incelendiginde 2021-2022 akreditasyon doneminde tekrar akredite edilmek i¢in
basvuruda bulunmus 16 farkli programin oldugu goriilmektedir. Bu programlardan 3’ yurtigi
vakif tiniversitelerinde bulunurken, 13 program yurti¢i devlet iiniversitesinde yer almaktadir.
Programlarin tamami 2020-2021 akreditasyon doneminde akredite edilmis ve programlar
akredite siirelerinin uzatilmasi amaciyla 2021-2022 akreditasyon donemi igin tekrar bagvuruda
bulunmustur. Lisans programlar1 ilgili standart yeterliligi acisindan incelendiginde
programlarin sahip oldugu yeterliliklerin genel olarak dereceleme &lgeginin A (Ornek olma
diizeyinde) ve B (Yeterli) degerleri etrafinda yogunlastig1 goriilmektedir. Programlarin 2’si ise

C (Kabul edilebilir) olarak degerlendirilmistir.

3.2.3. Akredite Edilen Lisans Programlarinin Ogretim Elemanlar1 Standardindaki
Genel Degerlendirilmesi

Ilgili raporlarin genel olarak degerlendirilmesi dogrultusunda Ogretim Elemanlar:
standard1 agisindan programlarin giiclii ve gelistirmeye acik yonleri Tablo 2’de verilmistir.
Tablo 2.
2020-2021 Déneminde Akredite Edilen Programlarin “Ogretim Elemanlart” Standardi
Acisindan Giiglii ve Gelistirmeye A¢tk Yonleri

Baslangi¢ Standartlar1 Yoniinden

Giiglii Yonler Gelistirmeye A¢ik Yonler

Ogretim elemanlarinin  ders yiikleri yogun,
Ogretim elemani basma diisen Ogrenci sayist
fazladir. Bu sorunun ¢6ziimiine yo6nelik olarak
programlara yeni Ogretim elemanlar1 dahil
edilmelidir.

e Programlarda yeterli sayida ve programlara uygun | e
yeterlilikte 6gretim elemani1 bulunmaktadir.
Verdikleri dersler agisindan da gerekli nitelikleri
tagimaktadirlar.

e Opretim elemanlarma mesleki alanlarinda
kendilerini yenilemeleri ve arastirma yapmalari | e
icin gerekli olanaklar genel olarak saglanmaktadir.

Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimlerine katk1
saglayacak kongre, egitim, seminer gibi
etkinliklere katilmalari i¢in ayrilan biitgeler
artirtlmalidir.

Siire¢ Standartlar1 Yoniinden

Giiclii Yonler Gelistirmeye A¢ik Yonler

Ogretim elemanlar1 uzmanlik alanlarindaki giincel
gelismeleri  takip  etmekte ve  mesleki
gelisimleriyle ilgili yeni bilgi ve becerileri, egitim-
Ogretim siirecine yansitmaktadir.

Ogretim elemanlar1 ders igeriklerine ve 6grenme
¢iktilarina uygun laboratuvar gibi farkli 6grenme

Ogretim elemanlar1  derslerinde  kullandiklart
O0gretim yontem ve teknikleri ile Ogrenme
amaglarini destekleyen etkinlikleri
cesitlendirmelidir.

Ogretim elemanlarinin ilgili lisans programlarimi
gelistirme ¢alismalarina etkin olarak katilmalari
saglanmalidir.




ortamlari ile teknolojik olanaklardan
yararlanmaktadir.
e Ogretim elemanlar1 6grencilere rehberlik etme ve
e Ogretim elemanlari programlarda gergeklestirilen okullardaki uygulama siireglerine  katilma
sosyal, Kkiiltirel ve sanatsal etkinliklerde hususlarinda daha etkin olmalidir.
diizenleyici, yiriitiici ve katilimer olarak rol
almaktadir. e Ogretim elemanlari uzmanlik alanlar1  ve
yeteneklerine gore gorevlendirilmekte fakat bazi
e  (Ogretim elemanlari; arastirma, egitim 6gretim ve Ogretim programlarinda genellikle ayni1 6gretim
okullardaki uygulama stireclerine oldukc¢a katilim elemaninin gorevlendirildigi goriilmektedir. Tim
gostermektedirler. ogretim elemanlarmin uzmanlhk alanlar1 ve
yetenekleri  dogrultusunda  gérev  almalari
saglanmalidir.
Uriin Standartlar1 Yéniinden
Giiclii Yonler Gelistirmeye A¢ik Yonler
e Ogretim elemanlar: tarafindan yayinlanmis olan L -
T L e Ogretim elemanlarinin toplum yararina yaptigi
arastirmalar; nitelik ve nicelik agisindan genel . .
. e calismalar tesvik edilerek daha fazla calisma
olarak yeterli ve egitim ile ilgili amaglara -
uygundur. yapmalari saglanmalidir.

Tablo 2°de akredite edilen programlarin Ogretim Elemanlar: standardinin baslangig, siirec ve
iiriin alt standartlar1 agisindan giiglii ve gelistirmeye agik yonleri goriilmektedir. Ilgili tablo
Baslangi¢ standartlari yoniinden incelendiginde genel olarak programlarin yeterli sayida ve
nitelikte 6gretim elemanina sahip oldugu ve 6gretim elemanlarma kendilerini gelistirmeleri
hususunda gerekli destegin sunuldugu goriilmektedir. Fakat ders yiikiiniin fazlaligi, idari isler
ve komisyon gorevleri, 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin fazlaligi gibi nedenlerle
Ogretim elemanlarinin akademik calismalara, danismanlik ve rehberlik hizmetlerine vakit
bulamadig1 goriilmektedir. Bu nedenle idari personel sayisinin arttirilarak &gretim
elemanlarinin idari gorevlerinin azaltilmasi 6nemlidir. Ayrica 6gretim elemanlarinin mesleki
olarak kendilerini gelistirecekleri kongre, egitim, seminer gibi etkinliklere katilmasi i¢in ayrilan

biitceler arttirilmalidir.

Siire¢ standartlar: yoniinden ise Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlarindaki giincel
gelismeleri takip ettigi ve mesleki gelisimleriyle ilgili yeni bilgi ve becerileri, egitim-6gretim
siirecine yansittiklar1 gériilmektedir. Ogretim elemanlari programlarda gergeklestirilen sosyal,
kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerde diizenleyici, yliriitlicii ve katilimci olarak rol almaktadir.
Ancak bu roliin derslerle (Ornegin Topluma Hizmet Uygulamalari) iliskili oldugu, farkli
baglamlarda bu siireclerin desteklenmesi gerektigi sdylenebilir. Ayrica; 6gretim elemanlarinin

derslerinde kullandiklar1 6gretim yontem ve teknikleri ile 6grenme amaglarini destekleyen
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etkinlikleri cesitlendirmeleri; 6gretim elemanlarinin ilgili lisans programlarini gelistirme

calismalarma etkin olarak katilmalar saglanmalidir. Ogretim elemanlar1 dgrencilere rehberlik

etme ve okullardaki uygulama siireglerine katilma hususlarinda daha etkin olmalidir. Uriin

standartlar: yoniinden ise 0gretim elemanlar1 tarafindan yayinlanmis olan aragtirmalar; nitelik

ve nicelik agisindan genel olarak yeterli ve egitim ile ilgili amaglara uygundur. Ancak 6gretim

elemanlar1 toplum yararina kismen caligmalar gergeklestirdiginden, daha fazla c¢alisma

yapmalari i¢in tesvik edilmelidir. Tablo 2’de yer alan giiglii ve gelistirmeye agik yonlere iliskin

raporlardan bazi alintilara ise asagida yer verilmektedir:

Baglangi¢ standartlar: agisindan ornekler:

Program giiclii bir egitim kadrosuna sahiptir. Programdaki biitiin ogretim iiyeleri kendi
alanlarmmda yetkindir ve ¢ok sayida arastirmaya imza atmiglar, ¢esitli kurum ve kuruluslarda
gorev almiglardir. Ogretim elemanlarimin ¢ogunlugu 6gretmenlik deneyimine sahiptir ve alan
egitimine yonelik ¢calismalar yapilmasini éncelemektedirler. Ogretim elemanlarimn akademik
ve idari gorevleri adil bir bicimde, alan yetkinlikleri gozetilerek dagitiimistir (2021.11.027 nolu
rapordan alinmistir).

Osretim elemanlarimin uzmanhiklar: ile ilgili mesleki gelisim programlarina katildiklar: ve
alanlary ile ilgili kurul ve komisyonlarda gorev aldiklar: belirlenmistir. Bununla birlikte 6gretim
elemanlarmmin ulusal ya da uluslararast projelerde ¢ok fazla yer almadiklart gériilmiistiir.
Lisans iistii programlarla égretim elemani yetistirme konusunda uygun ortamlarin saglandigi
tespit edilmistir. Ozellikle arastirma gorevlilerinin doktora siireglerinde égretim ve yayin
stireglerine program ogretim elemanlarimin katkt sundugu kanaati olusmugstur (2021.09.022
nolu rapordan alinmistir).

Osretim elemanlarina verilen birtakim gorevlerin mesleki gelisimleri icin zaman ayirmalarina
engel olmadig belirlenmistir. Ogretim elemanlarina, bilimsel ¢calisma yapmalart ve mesleki
gelismeleri icin gerekli destegin verildigi gériilmiistiir. Bu duruma pandemi siirecinde de,
webinarlar ve online egitimler diizenlenerek, hem ogretim elemanlarinin hem de ogrencilerin
istifade etmesi saglanmigtir (2021.02.003 nolu rapordan alinmistir).

Ogretim elemanlarina mesleki gelisimi firsati saglandigi goriilmektedir. ODR ’de belirtildigi ve
ogretim elamanlari ile yapilan gériismelerden edinilen bilgiler 15181nda teyit edildigi iizere her
ogretim tiyesine yilda bir yurtdist ve yurtici toplanti, sempozyumlara veya konferanslara katilim
konusunda maddi destek saglamaktadwr. Bunun yamnda akademik yaywmlar igin maddi
odiillendirme yapimaktadr. Buna gére SSCI kapsaminda taranan dergilerde yapilan yayinlar
icin TUBITAK tarafindan verilen tesvik miktar: ile ayni miktarda maddi tesvik verilmektedir.
Ogretim elemanlarimin timii degisik komite ve komisyonlarda yer aldigi goriilmektedir. Baz
ogretim elemanlarmin gorev aldiklar: komisyonlarin sayisinin fazla olmamasit dénemsel yiikii
arttirabilecegini diisiindiirmektedir (2021.04.009 nolu rapordan alinmistir).

Siire¢ standartlart acisindan ornekler:

Osretim elemanlarimn yonetsel ve akademik siirece katilimlart ¢ok olumludur ancak say
bakimindan fakiilte komisyon gorevierinde birden ¢ok ve agir olan sorumlulukiarin belirli bir
adil dagilimi yapimast igin sayr bakimindan onceliklerin danigmanlar ornegin oOgretim
tiyelerinden ogretim goreviisi ve arastirma gorevlilerine doniistiiriilmesi onerilmektedir
(2021.19.050 nolu rapordan alinmigstir).

Ogretim elemanlar1 orta diizeyde kendi egitim ve uzmanlik alanlarindaki ¢alismalart takip
etmektedirler. 1igili lisans programi hazir olarak geldiginden o6gretim elemanlari program
gelistirme ¢alismalarinda etkin olarak rol almamislardr. Ogretim elemanlart Bologna stireci
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gibi siirecler nedeniyle ders programlarini revize etmektedirler. Ogretim elemanlarinin mesleki
gelisimleri proje, arastirma, tez, konser gibi etkinliklerle egitim 6gretim stirecine biiyiik oranda
yansimaktadir. Ogretim elemanlar: tiim diger ek gorevler ile birlikte mesleki gelisimleri icin
orta diizeyde zaman aywabilmektedirler. Ogretim elemanlari gerekli egitim Ogretim
teknolojisini etkin bir bicimde kullanmaktadir (2021.20.054 nolu rapordan alinmigtir).

Programda 6gretim elemanlarina verilen ek gorevlerin béliimiin normal isleyisi siirecine dahil
olan komisyon iiyeliklerinden olustugu dolayisiyla mesleki gelisimleri icin ihtiya¢ duyduklar
zamamni kisitlamadigy diisiiniilmektedir. Ogretim iiyelerinin meslek gelisimleri kapsaminda
bir¢ok etkinlige katildiklar: gozlenmekle birlikte birimin buradaki destegine iliskin (yolluk vb.)
kanitlara rastlanmamistir. Yalnizca BAP birimi tarafindan desteklenen bir proje ornegi
mevcuttur. Bunun yanminda ogretim tiyelerinin mesleki gelisimlerini desteklemek tizere "Uzaktan
Egitimde Ben de Varum" baslikli bir Webinar Serisi gerceklestirilmistir (2021.11.026 nolu
rapordan alinmigtir).

Ogretim iiyeleri 6gretme, rehberlik yapma, uygulama okulunda ¢alisma, arastirma yapma
konularinda tiim gorev ve sorumluluklar: yerine getirmektedir. Ogretim elemani yetistirme,
progranun gelismeye actk yoniidiir (2021.16.035 nolu rapordan alimmuigstir).

Uriin standartlar: acisindan ornekler:

Gerek gozlemlenen derslerde gerekse de ogrenci ve ogretim elemanlart ile yapilan
goriismelerde Ogretim elemanlarinin nitelikli 6gretim yaptiklar: belirlenmistir. Ogretmen
adaylart yapilan goriismelerde dgretim elemanlarmun alanlarma oldukea hdkim ve bilgi
birikimleriyle ogretmen adaylarina yardimct olduklarini belirtmislerdir. Ayrica yapilan ders
gozlemlerinde de ogretim elemanlarinin farkly teknikler kullanarak dersin icerigini daha
nitelikli hale getirmeye ¢alistigi, dgretmen adaylarina verdikleri geri bildirimlerle onlarin
calismalarint daha iyi bir sekilde yapmalarina yardimct olmaya ¢alistiklart goriilmiistiir.
Bunlara ek olarak program yeterlilikleri ve verilen egitim karsilastirildiginda, egitimin biiyiik
olciide program yeterlilikleriyle ortiistiigii soylenebilir (2021.06.011 nolu rapordan alinmuistir).

Osretim elemanlart, ulusal ve bélgesel hizmet ici éSretmen ve yonetici egitimine yonelik
etkinliklerde, toplumun sosyal, kiiltiirel, ekonomik vb. gelisimini destekleyecek faaliyetlerde
gorev almakta ve katkida bulunmaktadir (2021.23.058 nolu rapordan alinmistir).

Ogretim elemanlarinin nitelikli egitim 6gretim yapmas: standarti degerlendirildiginde ogretim
elemanlarvn farkly bilim dallarindan oldugu ve bu alanlarda uzmanlastiklar: gériilmektedir.
Osretim elemanlarinin akademik kariyerlerinde doktora, dogentlik ve profesorliik alanlarinin
Jen egitimi alaninda oldugu ve uzun yillardir egitim fakiiltesinde gorev yaptiklari goriilmektedir.
Ogretim iiyelerini bu deneyimleri ve uzmanlik alanlar: ve nitelikleri, egitim ve Ggretimin de
nitelikli hale getirilmesine onemli katkilar saglamaktadir. Ogretim elemanlar: kendi
Niteliklerinin arttiriimasi yaninda 6grencilerin de hem bilimsel hem de mesleki yeterliliklerinin
olusmasinda son derece hassas davranmakta olduklar: yapilan degerlendirmeler sonucunda
belirlenmisti (2021.10.023 nolu rapordan alinnmistir).

Ogretim elemanlarimn, ulusal ve bélgesel hizmet igi 6gretmen ve yonetici egitimine yonelik
etkinliklerde, toplumun sosyal, kiiltiirel, ekonomik vb. gelisimini destekleyecek faaliyetlerde
gorev almast ve ftiniversitelerin gelisimine katkida bulunmaktadirlar (2021.03.006 nolu
rapordan alinmigtir).

Programdaki ogretim elemanlar: ozellikler ogretmen, o6grenci ve ogretmen adaylarina
gelisimini destekleyecek sekilde toplum yararina calismalar yaptiklar: belirlenmistir. Ogretim
elemanlarmmin bir béliimiiniin Center for Teaching and Learnin (CeTeLe) iizerinden online
egitimler verdigi, bir bélimiiniin ise farkli okullarla birlikte hem oOgretmenlere hem de
ogrencilere yonelik ¢alismalar yaptiklar: belirlenmigstir. Ayrica kanitlara eklenen dosyalarda
ayrintilt olarak o6gretim elemanlarmmin toplum yararina katkr sagladigi etkinliklere iliskin
posterlere ve agiklamalara yer verilmigtir (2021.06.012 nolu rapordan alinmigtir).
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3.3. Standart 3: Ogrenciler
3.3.1. Akredite Edilen Yurtici Lisans Programlari

Grafik 8’de, 2021-2022 degerlendirme doneminde akredite edilen yurti¢i lisans

programlarinin, Ogrenciler standardi gergevesindeki yeterlilik durumlari yer almaktadir.

Grafik 8. Akredite Edilen Yurtigi Lisans Programlarinin Ogrenciler
Standardindaki Yeterlilik Durumlari
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Grafik 8’de yer alan 47 yurtigi lisans programi ilgili yeterlilik agisindan incelendiginde
programlarmn 24’{iniin A (Ornek olma diizeyinde), 21’inin B (Yeterli), 2’sinin ise C (Kabul
edilebilir) olarak degerlendirildigi goriilmektedir. Akredite edilen yurt i¢i lisans programlarinin
cogunlugunun (%51) A (Ornek olma diizeyinde) olarak degerlendirilmesi yurtici lisans
programlarinin ilgili standart ¢ergevesinde geldigi noktay1 gostermesi bakimindan olumlu olsa
da programlarinin bir boliimiiniin ideal seviyeye ulasamamis olmasi, ilgili standart cergevesinde
lisans programlarinin gelisime acik bir durumda oldugunu goéstermektedir.

Bunun yami sira Grafik 8’de yer alan 47 yurti¢i lisans programmin 9’u vakif
{iniversitelerinde yer alirken, 15 program devlet iiniversitelerinde yer almaktadir. ilgili dagilim,
mevcut standart yeterliligi agisindan incelendiginde yurti¢i devlet iiniversiteleri ve vakif

iiniversiteleri arasinda belirgin bir farkliligin olmadigi sdylenebilir.

3.3.2. Ara Degerlendirme ile Akredite Edilen Lisans Programlar:

Grafik 9°da 2021-2022 degerlendirme déneminde ara degerlendirme ile akredite edilen lisans

programlar1 yer almaktadir.

Grafik 9. Ara Degerlendirme ile Akredite Edilen Lisans Programlarinin Ogrenciler
Standardindaki Yeterlilik Durumlari
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Grafik 9 incelendiginde 2021-2022 akreditasyon doneminde tekrar akredite edilmek igin
basvuruda bulunmus 16 farkli programin oldugu goriilmektedir. Bu programlardan 3’1 yurtigi
vakif tiniversitelerinde bulunurken, 13 program yurti¢i devlet iiniversitesinde yer almaktadir.
Programlarin tamami 2020-2021 akreditasyon doéneminde akredite edilmis ve programlar

akredite siirelerinin uzatilmasi amaciyla 2021-2022 akreditasyon donemi igin tekrar bagvuruda
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bulunmustur. Lisans programlar1 ilgili standart yeterlilii agisindan incelendiginde
programlarin sahip oldugu yeterliliklerin genel olarak dereceleme 6lgeginin A (Ornek olma
diizeyinde) ve B (Yeterli) degerleri etrafinda esit olarak yogunlastigi goriilmektedir.
Programlarin hi¢ biri C (Kabul edilebilir) olarak degerlendirilmemistir. Bu durum ise lisans
programlarimizin “Ogrenciler” standardindaki gelisimini yansitmas1 bakimindan umut verici

bir gelisme olarak degerlendirilebilir.

3.3.3. Akredite Edilen Lisans Programlarinin Ogrenciler Standardindaki Genel
Degerlendirilmesi

Ilgili raporlarin genel olarak degerlendirilmesi dogrultusunda Ogrenciler standardi
acisindan programlarin giiclii ve gelistirmeye acik yonleri Tablo 3’te verilmistir.
Tablo 3.
2021-2022 Déneminde Akredite Edilen Programlarin “Ogrenciler” Standardi Agisindan
Giiclii ve Gelistirmeye A¢ik Yonleri

Baslangi¢ Standartlar1 Yoniinden

Giiglii Yonler Gelistirmeye A¢ik Yéonler

e Ogrenciler programa giriste bagarili olmalarini | ® Ogrencilere  lisans ~ dgrenimleri ~ boyunca

saglayacak gerekli akademik yeterlilige sahiptir ve mesleklerine yonelik olumlu tutumlar
ogretmenlik meslegine yonelik yeterli kazanmalarint  ve  motivasyonlari  canli
motivasyonlar1 vardir. tutmalarina saglayacak faaliyetler diizenlenmeli,

olumsuz tutumlar1 diizeltmeye yonelik gerekli
rehberlik hizmetleri saglanmalidir.

Siire¢ Standartlar1 Yoniinden

Giiglii Yonler Gelistirmeye Ac¢ik Yonler

e Ogrencilerin programdan ayrilma ve ders tekrar (e  Ogrencilerin, sosyal, sportif ya da Kkiiltiirel

oranlar1 kabul edilebilir diizeyde olup devam hizmetlerinden  yeterince  yaralanamadiklari
oranlar1 yiiksektir. Ogrencilerin biiyiik cogunlugu goriilmektedir. Bu nedenle, 6grencilerin sosyal
4 yilda egitimlerini tamamlamaktadir. acidan gelismelerini saglayacak sportif, kiiltiirel

ve sosyal etkinlikler artirilmalidir.

o Oprenciler akademik damismanlik ve rehberlik
hizmetlerinden biiyiik 6l¢iide yararlanmaktadirlar.
Ogrencilerin memnuniyetleri kabul edilebilir
Olglidedir.

e Ogrencilerin mesleki ve akademik gelismelerine
yonelik politikalar yer almaktadir.

Uriin Standartlar1 Yoniinden
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Giiglii Yonler Gelistirmeye A¢ik Yonler

e Programi basartyla tamamlayan &grencilerin
mezuniyet sonrasi istihdam diizeyleri, lisansiistii
egitim faaliyetleri, is yasamlarindaki basarilari
gibi durumlar hakkinda bilgileri oldukca
smirlidir. Bu nedenle mezun takip sistemlerinin
gelistirilmesi veya iyilestirilmesi gerekmekte

mezun kart1, universite olanaklarindan
e Mezuniyet asamasina gelen Ogrencilerin ¢ogu yararlanma gibi imkanlarla &grencilerin takip
O0gretmen olarak ¢alismayi diisiinmektedir. sistemlerine katilimlar1 tegvik edilmelidir.

e Bazi ana bilim dallarina ait programlardan mezun
ogrencilerin mezuniyet sonrasi isttihdam durumlari
yiiksek iken bazi anabilim dallarinda diisiiktiir.
Atama kontenjanlarin azligma ydnelik kaygilar
bulunmaktadir. Bu kaygilart giderici 6nlemlerin
alinmasi gerekmektedir.

Tablo 3’te akredite edilen programlarin Ogrenciler standardinin baslangig, siirec ve
iirlin alt standartlar1 agisindan giiclii ve gelistirmeye agik yonleri goriilmektedir. Mevcut durum
baslangi¢ standartlar: yoniinden incelendiginde; 6grenciler programa giriste basarili olmalarini
saglayacak gerekli akademik yeterlilige sahiptir ve 6gretmenlik meslegine yonelik yeterli
motivasyonlar1 vardir. Ancak, 6grencilere lisans 0grenimleri boyunca mesleklerine yonelik
olumlu tutumlar kazanmalarini ve motivasyonlarini canli tutmalarina saglayacak faaliyetler
diizenlenmesi ve olumsuz tutumlar diizeltmeye yonelik gerekli rehberlik hizmetleri saglanmasi
gerekmektedir.

Mevcut durum siire¢ standartlar: yoniinden incelendiginde ise; Ogrencilerin
programdan ayrilma ve ders tekrar oranlar1 kabul edilebilir diizeyde ve devam oranlarinin
yiiksek oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin biiyiik cogunlugu iiniversiteden mezun olma siiresi
olan 4 yilda egitimlerini tamamlamaktadir. Ogrenciler kendilerine sunulan akademik
danigsmanlik ve rehberlik hizmetlerinden biiyiik 6l¢iide yararlanmaktadirlar. Bu baglamda
memnuniyetleri kabul edilebilir 6l¢iidedir. Ancak, 6grencilerin, sosyal, sportif ya da kiiltiirel
hizmetlerinden yeterince yararlanamadiklar1 goriilmektedir. Bu nedenle, 6grencilerin sosyal
acidan gelismelerini saglayacak sportif, kiiltiirel ve sosyal etkinlikler artirilmalidir.

Uriin standartlar: yéniinden ise; mezuniyet asamasma gelen grencilerin cogunun
Ogretmen olarak calismay1 diisiindiigli, buna karsin bazi anabilim dallarina ait programlardan
mezun dgrencilerin mezuniyet sonrasi istthdam durumlarinin yiiksek, bazi anabilim dallarinda
ise disik oldugu goriilmektedir. Atama kontenjanlarimin azlhigmma yonelik kaygilari
bulunmaktadir. Bu kaygilar giderici dnlemlerin alinmasi gerekmektedir. Programi basariyla

tamamlayan 6grencilerin mezuniyet sonrasi istthdam diizeyleri, lisansiistii egitim faaliyetleri, is
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yasamlarindaki basarilar1 gibi durumlar hakkinda bilgileri ise olduk¢a sinirlidir. Bu nedenle

mezun takip sistemlerinin gelistirilmesi veya iyilestirilmesi gerekmektedir. Mezun karti,

iiniversite olanaklarindan yararlanma gibi imkanlarla 6grencilerin takip sistemlerine katilimlar

tesvik edilmelidir. Tablo 3’te yer alan giiglii ve gelistirmeye acik yonlere iligkin raporlardan

bazi alintilara asagida yer verilmistir:

Bagslangi¢ standartlar: agisindan ornekler:

Ogrencilerle yapilan goriismelerde 6grencilerin programda basaril olmalarim saglayacak
akademik yeterliklere sahip oldugu gériisiine ulasilmistir. Ogrencilerle yapilan gériismelerde
boliimii isteyerek sectigi ve cogunlugun ilk 10 tercihi arasinda oldugu bilgisi alinmistir. Ayrica
programda c¢ift anadal yapan dgrenciler oldugu gériilmiistiir (2021.04.009 nolu rapordan
almmugtir).

Osrenciler programa yiiksek motivasyon ile gelmekte, 6gretmenlik motivasyonlart iki yonlii
akademik ve demografik ozellikle calisan, istihdama katilan kosullarda éne cikmaktadir. Is
imkanlaruvmin agtk olmast da bu motivasyon iizerinde olumlu bir degisken olarak goze
carpmaktadir (2021.19.050 nolu rapordan alinmigtir).

Ogrencilerin programa baslayabilmesi icin gerekli niteliklere sahip olmast standart alan
kapsaminda son ii¢ yilda her programa alinan ogrenci sayilari ve giris puanlari, iilke genelinde
ayni  programlar arasindaki yeri, ogrencilerle gériismeler, Ogrencilerin  programlart
tamamlama stire/oranlar: ve 6grenci basar: durumlar: kanitlarina bakilmistir. Programin son
ti¢ yilda kontenjan doluluk oraninin %100 oldugu goriilmektedir. Sinif ogretmenligi programina
yerlesen ve kayit yaptiran 6grencilerin normal siiresinde mezun olma oranlart ortalama olarak
%95 civarindadr. Yapilan gériismelerde oOgrenciler programa girdikten sonra hem
tniversiteden hem boliimden memnun olduklarini, ogretmenlik meslegine yonelik
motivasyonlarmn artigint ifade etmiglerdir (2021.02.005 nolu rapordan alinmigtir).

Programa lisans egitimi icin gelen ogrencilerin programi tercih etme durumlari incelendiginde
2021 yili i¢cin yerlesen 52 ogrenciden 33’iiniin programi ilk bes icerisinde tercih ettikleri
goriilmiistiir. Son bes yilda, YOK tarafindan 52 (50+2) kontenjan saglandigi ve bu kontenjan
sayist ile programin %100'liik bir yerlesme oramna sahip oldugu gériilmektedir. Ogrencilerle
yapilan goriismelerde de 2021 ve onceki yiularda da bu durumunun benzer oldugu ve
ogrencilerin bilingli ve istekli bir sekilde programi tercih ettikleri tespit edilmistir. Ogrencilerin
programi tercih sebepleri arasinda genellikle program sonrasinda iiniversite sonrasinda il
tercihi yer almaktadir. Programa yerlesen ogrencilerin YKS taban ve taban puanlart ile basari
swralarimin Ege Bolgesinde yer alan iiniversiteler i¢inde donde oldugu ve Tiirkiye genelinde ise
ilk on icerisinde yer aldigi goriilmektedir (2021.10.023 nolu rapordan alinmistir).

Siirec standartlart acisindan ornekler:

Oésrencilerin mesleki gelisimlerini destekleyecek akademik, sosyal, kiiltiirel vb. etkinliklere aktif
katilim gostermesi ve bunun i¢in gerekli danismanlik ve rehberlik hizmetleri sunulmaktadir
(2021.09.020 nolu rapordan alinmistir).

Programda gorev yapan 6gretim elemanlari 6grencilerin mesleki gelisimlerini desteklemek ve
onlara rehberlik etmek iizere tiim iletisim kanallarimi kullanmaktadirlar. Yapilan ogrenci
goriismelerinden elde edilen bilgilere gore dgrencilerin ogretim elemanlarina her konuda
ulasabildikleri ve gerekli destek ve geri bildirimleri aldiklart goriilmektedir. Ogrencilere
tniversite adaptasyonu igin gerekli olan oryantasyon programi ve rehberlik hizmetleri
mevcuttur. Programa baslayan 6grencilerin %90 ve iistiiniin programi basariyla tamamladigi
belirlenmistir. Bunlar programin giiclii yanlari olarak diisiiniilmektedir. Ancak program
kapsaminda, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin ¢ok fazla olmamast ve akademik danismanliik
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yonergesinin bulunmayisi gelistirilmesi gereken bir yon olarak diisiiniilmektedir (2021.09.022
nolu rapordan alinmigtir).

Ogrencilerin ¢cogunlugunun programa sonuna kadar devam ettikleri goriilmektedir. Ogrenciler
akademik damismanlik ve rehberlik hizmetlerinden yararlanmaktadirlar. Ogrenciler kendilerine
saglanan destek, akademik danigsmanlik ve rehberlik hizmetlerinden memnun olduklarim
belirtmektedirler. Ogrencilerin mesleki gelisimlerinin yamnda sosyal, sportif ve kiiltiirel
hizmetlerden faydalanmast tam olarak saglanmaktadir (2021.07.015 nolu rapordan alinmigtir).

Programda oryantasyon programi diizenlenmektedir. Yeni kayit yaptiran o6grencilerin
programa uyumu, bilgi sahibi olmalart ve programin ogretim itiyeleri ile tanismalart
saglanmaktadir. Ogrenciler icin akademik danismanlik Oncelikle arastrma gérevlileri
tarafindan saglanmaktadir. Ayrica 6gretmen adaylari bilgi sistemi vasitasiyla da istek ve
taleplerini iletebilmektedirler. Ziyaret sirasinda ogrenciler ile yapilan goriisme esnasinda da,
gerekli goriildiigiinde dgretmen adaylart her konuda dgretim tiyeleri ile iletigim kurabildiklerini
ifade etmislerdir. Bu ozellikler programin giiclii yonii olarak goriilmiistiir. Bununla birlikte
ogrencilerin Erasmus programindan yararlanmamalari ve kampiiste yeterli sosyal, kiiltiirel ve
sportif etkinliklerin olmamasi programin gelistirmeye agik yonleri arasinda yer almaktadir.
Ziyaret sirasinda ogretmen adaylart kapali yiizme havuzu, futbol ve basketbol sahasi, cafe,
kirtasiye ve sosyal alanlarda bank olmamasi gibi gelistirilmeye agik yonlerden bahsetmislerdir

(2021.11.024 nolu rapordan alinmuistir).

Uriin standartlart acisindan ornekler:

Ogrenci topluluklar ile Sgrencilerin akademik, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine katkida
bulunacak film izleme, gezi, seminer, konferans gibi etkinlikler diizenledigi ve c¢esitli
topluluklarin yénetim kurulunda yer alan 6grencilerin organizasyon ve liderlik becerilerini
gelistirdigi belirlenmistir. Akademik damigmanlar, akademik ve kisisel sorunlarda bireysel
goriismeler ve diger 6gretim elemanlart ile isbirligi halinde 6grencilere yardim sunmaktadirlar.
Ancak ogrencilerin anabilim dalinda yapilan toplantilara dahil edilmedigi goriilmiistiir
(2021.12.031 nolu rapordan alinmuistir).

Matematik Egitimi Ana Bilim Dalinda ogrenim gérmekte olan 6gretmen adaylarimin biiyiik
cogunlugu programi bagart ile tamamlamaktadir. Mezuniyetlerinin ardindan oOgretmen
adaylart KPSS’ye girmektedir. Ogretmen adaylarimn 2020 KPSS ortalama puanlart
70,51645°dir. KPSS sonucunda atanma ve istihdam oranlarimin ise paylasimadigi
goriilmektedir. Ogretmen adaylart ile yapilan gériismelerde KPSS've hazirlandiklarim ifade
etmiglerdir (2021.12.031 nolu rapordan alinmistir).

Matematik Egitimi Ana Bilim Dalinda ogrenim gormekte olan 6gretmen adaylarinin biiyiik
cogunlugu programi basart ile tamamlamaktadir. Mezuniyetlerinin ardindan ogretmen
adaylart KPSS’ye girmektedir. Ogretmen adaylarimn 2020 KPSS ortalama puanlari
70,51645°dir. KPSS sonucunda atanma ve istihdam oranlarimin ise paylasilmadig
goriilmektedir. Ogretmen adaylart ile yapilan gériismelerde KPSS've hazirlandiklarim ifade
etmislerdir (2021.17.046 nolu rapordan alinmistir).
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3.4. Standart 4: Fakiilte-Okul Isbirligi
3.4.1. Akredite Edilen Yurtici Lisans Programlari

Grafik 10°da, 2021-2022 degerlendirme doneminde akreditasyon verilen yurtici lisans
programlarinin, Fakiilte-Okul Isbirligi standardi gercevesindeki yeterlilik durumlar yer

almaktadir.

Grafik 10. Akredite Edilen Yurtigi Lisans Programlarinin Fakiilte-Okul isbirligi
Standardindaki Yeterlilik Durumlari
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Grafik 10°da yer alan 47 yurtigi lisans programi ilgili yeterlilik agisindan incelendiginde
genel anlamda olumlu bir tablonun oldugu, programlarin sahip oldugu yeterliliklerin
dereceleme dlgeginin A (Ornek olma diizeyinde) ve B (Yeterli) degerleri etrafinda yogunlastig
goriilmektedir. Buna gore programlarin 28°i A (Ornek olma diizeyinde), 15’i B (Yeterli), 4’ii
ise C (Kabul edilebilir) olarak degerlendirilmistir. Akredite edilen yurtici lisans programlarinin
%60°lik bir kisminin ideal seviyeye ulagmis olmasi, yurti¢i programlarmin “Fakiilte-Okul
Isbirligi” boyutunda ulastig1 seviyeyi gdstermesi bakimimdan énemlidir.

Grafik 10°da yer alan yurti¢i lisans programlarinin ilgili standart c¢ergevesindeki
yeterlilik durumu, vakif-devlet tiniversitelerine dagilimlar1 agisindan incelendiginde ise yurtici

vakif ve devlet liniversiteleri arasinda belirgin bir farkliligin olmadig1 goriilmektedir.

3.4.2. Ara Degerlendirme ile Akredite Edilen Lisans Programlar
Grafik 11°de 2021-2022 degerlendirme doneminde ara degerlendirme ile akredite edilen lisans

programlari yer almaktadir.

Grafik 11. Ara Degerlendirme ile Akredite Edilen Lisans Programlarinin Fakiilte- Okul
isbirligi Standardindaki Yeterlilik Durumlar

2021.26.063 2
2021.25.061 : A
2021.16.045 c A
2021.16.043 : A
2021.16.041 B A
2021.16.039 c A
2021.16.037 2
2021.06.013 : A
0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5

Grafik 11 incelendiginde 2021-2022 akreditasyon doneminde tekrar akredite edilmek
icin bagvuruda bulunmus 16 farkli programin oldugu goriilmektedir. Bu programlardan 3’i
yurti¢i vakif iiniversitelerinde bulunurken, 13 program yurti¢i devlet iiniversitesinde yer
almaktadir. Programlarin tamami 2020-2021 akreditasyon doneminde akredite edilmis ve
programlar akredite siirelerinin uzatilmasi amaciyla 2021-2022 akreditasyon donemi igin tekrar
basvuruda bulunmustur. Lisans programlari ilgili standart yeterliligi agisindan incelendiginde
programlarin sahip oldugu yeterliliklerin genel olarak dereceleme &lgeginin A (Ornek olma
diizeyinde) ve B (Yeterli) degerleri etrafinda yogunlastigi goriilmektedir. Programlarin 2°si ise

C (Kabul edilebilir) olarak degerlendirilmistir.
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3.43. Akredite Edilen Lisans Programlarimin Fakiilte-Okul Isbirligi
Standardindaki Genel Degerlendirilmesi
Tablo 4.

2021-2022 Déneminde Akredite Edilen Programlarin ‘“Fakiilte-Okul Isbirligi” Standardi
Ac¢isindan Giiglii ve Gelistirmeye Agik Yonleri

Baslangi¢ Standartlar: Yoniinden

Giiclii Yonler Gelistirmeye Acitk Yonler

e Okullardaki uygulama ¢alismalarina iliskin [  Ogretmenlik uygulamalari siirecindeki paydaglar
yonetsel diizenleme ve belgeler mevzuata uygun arasinda iletisim giiclendirilmelidir.
sekilde hazirlanmustir. Bunlar hem Fakiilte hem de
uygulama okullarinda bulunmaktadir.

e Uygulama okullari; 6gretmen adaylarina okul
deneyimleri ve dgretmenlik uygulamasi sirasinda
en iyi kosullar1 saglayacak kriterlere gore
sec¢ilmektedir.

Siire¢ Standartlar1 Yoniinden

Giiclii Yonler Gelistirmeye A¢ik Yonler

e Fakiilte, Milli Egitim Midiirliigli, uygulama |e Uygulama okullarinda 6gretmen adaylarina uygun
koordinatorleri, 6gretim elemanlarr, uygulama ortam kismen saglanmaktadir.
ogretmenleri ve 6gretmen adaylar1 gibi paydaslar
arasindaki 6nemli 6l¢iide isbirligi vardir.

Uriin Standartlar1 Yoniinden

Giiclii Yonler Gelistirmeye A¢itk Yonler

e Okullarda yapilan uygulama g¢alismalar1 sonucu |e  Ogretmen adaylar1 okullarda yapilan dgretmenlik
o0gretmen adaylar1 alanlarinda  &gretmenlik uygulamalar1 sonucu alanlarinda 6gretmenlik
yapacak yeterlige biiyiik 6l¢iide ulagsmaktadir. yapacak yeterlige biiyiik 6l¢iide ulagsa da zaman

zaman yetersiz kalmaktadir.

Tablo 4’te akredite edilen programlarin Fakiilte-Okul Isbirligi standardinin baslangig,
siire¢ ve lriin alt standartlar1 agisindan giiclii ve gelistirmeye agik yonleri goriilmektedir.
Programlarin Fakiilte-Okul isbirligi standardinin alt standardi olan baslangi¢ standartlar:
yoniinden gii¢lii yonleri incelendiginde, okullardaki uygulama calismalarina iliskin yonetsel

diizenleme ve belgelerin mevzuata uygun sekilde hazirlandigi, uygulama okullarinin se¢iminde
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belirtilen Olgiitlere biiylik Olgiide uyuldugu goriilmektedir. Bununla birlikte 6gretmenlik
uygulamalar1 siirecindeki paydaglar arasinda iletisimin giiglendirilmesinin gerekliligi iiriin
standartlar1 agisindan gelistirilmeye agik yondiir. Bu durum siire¢ standartlar: yoniinden
incelendiginde ise Fakiilte, Milli Egitim Midiirliigli, uygulama koordinatorleri, 0gretim
elemanlari, uygulama 6gretmenleri ve 6gretmen adaylar1 gibi paydaslar arasindaki igbirliginin
1yi bir diizeyde olmasi giiclii yon olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Mevcut durum iiriin standartlar
acisindan degerlendirildiginde ise 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi ile alanlarinda
ogretmenlik yapacak yeterlige biiylik Olclide ulastigi, ancak zaman zaman yetersizler
yasadiklar1 goriilmektedir. Tablo 4’te yer alan giiclii ve gelistirmeye acik yonlere iliskin

raporlardan bazi alintilara asagida yer verilmistir:

Baglangi¢ standartlar: acisindan ornekler:

e Uygulama okullarina iliskin élciitlerle ilgili olarak bu tercihlerinde YOK Fakiilte-Okul Isbirligi
kilavuzunda belirtilen dlgiitlerin yani sira ogretim elemanlart ile iyi isbirliginin veya mezun
ogrencilerinin ¢alistigt kurum olmasi, 6gretmen adaylarimin iyi ornekleri gozlemleyebilecekleri
ve deneyimleyecekleri ortamlarin bulunmasi ve kolay erigim olmasina da dikkat edilmektedir.
Ozellikle, iyi okullarin se¢ilmesine o6zen gosterilmesi, istenen verimin alinmamasi durumunda
okul degisikligi yapiimasi programin gii¢lii yonlerindendir. Mevzuata uygun olarak uygulama
ogretmenine en fazla 4, 6gretim elemanina 8-12 ogretmen adayt atanmaktadir. Hem teorik hem
uygulama ders saatleri diizenli bir sekilde igslenmekte ve islenmesine ézen gosterilmektedir
(2021.06.011 nolu rapordan alinmigtir).

e Hem MEB, hem fakiilte hem de uygulama okullar: igbirligi icinde bulunmaktadir. Belgeler
uygun hazirlanmig olup web sayfasinda ilan edilmistir. Fakiilte uygulama égretim elemanlari,
uygulama okulu dgretmenleri ve uygulama dgrencileri kendileriyle ilgili ilke ve yontemleri
bilmektedirler. Fakiilte/uygulama okulu baglantilar: yeterlidir (2021.09.021 nolu rapordan
alinmigtir).

o Fakiilte 6gretim elemanlari, uygulama okulu ogretmenleri ve ogretmen adaylar: kendileriyle
ilgili ilke ve yontemleri bilmektedirler. Fakiilte/uygulama okulu baglantilar: yeterlidir. Bununla
birlikte belgelerin giincellenmesi onerilmektedir (2021.16.035 nolu rapordan alinmistir).

Siirec standartlart acisindan ornekler:

e Fen Bilgisi Ogretmenligi programinda 6gretmenlik uygulamas: dersleri kapsaminda uygulama
ogretmenlerine ogretmen adaylarinin dagilimi MEB “Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim
Bakanhgina Bagh Egitim Kurumlarinda Yapacaklari Ogretmenlik Uygulamasina Iliskin
Yonerge’sine uygun olarak gerceklestirilmistir. Ayrica oOgretmen adaylarmin miimkiin
oldugunca her donem farkli okul ve ogretmenlerle caliymalarina yénelik organizasyonun
vapudigr gozlenmistiv. Uygulama Ogretim elemanlari, 6gretmen adaylart ve uygulama
ogretmenlerinden alinan goriislere gore, uygulama ogretmenleri oOgretmen adaylarin
destekleyebilmekte ve onlara rehberlik edebilmektedir. Ogretmen adaylarimn égretmenlik
uygulamasi dersleri kapsaminda MEB “Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanligina
Baglh Egitim Kurumlarinda Yapacaklar: Ogretmenlik Uygulamasina Iliskin Yonerge ’sine de
uygun olarak haftada alti saat ogretmen olduklarinda hizmet edecekleri okul tiirii ve sinif
diizeylerine uygun olarak ilgili uygulama okullarinda bulunabilmekte, en az dort ders saatinde
de hazirladiklar: planlart uygulama okullarinda uygulayabilmektedirler. Ogretmen adaylart,
ders uygulamalarinda uygulama ogretmenleri ve uygulama 6gretim elemanlari tarafindan
gozlemlenebilmekte ve her iki paydastan da geribildirim alabilmektedirler. Ayrica uygulama
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okulu gézlemlerine, o6gretmen adaylari, uygulama oOgretmenleri, ogretim elemanlart ve
uygulama okulu koordinatorleriyle yapilan goriismelere gore, uygulama okullarinda ogretmen
adaylarina uygun ortamlar saglanabildigi, kendileriyle olumlu ydnde iletisim kuruldugu
belirlenmistir. Ogretmen adaylari, uygulama icin bulunduklar: okul ve 6gretmenlerden memnun
olduklarmni ifade etmislerdir (2021.10.023 nolu rapordan alimmistir).

4.2.1 standardi kapsamindaki 4 gostergenin ongordiigii kapsam ve uygulamalara iliskin
programdaki mesleki uygulama ve deneyim ¢alismalari, tiim paydaglar arasinda bir isbirligi,
katilim ve ongdériilen gorev-sorumluluklarin yerine getirilmesi dogrultusunda yiiriitiilmektedir
(2021.14.033 nolu rapordan alinmistir).

Uygulama okullarinda ogretmen adaylar ile yapilan goriismeler ve uygulama ogretmenleri ile
ilgili yapilan dogrudan ya da dolayli gézlemlerle,; 6gretmenlerin hem sayi hem de nitelik olarak
yeterli ve uygulama égrencilerini destekleyici olduklart séylenebilir. Zaman zaman uygulama
ogretmenin siireci yonetememesi (Ornegin aday ogretmeni derse katmama, doniit vermeme,
dersi ogrenciye birakip gitme vb.) durumlarda fakiilte okul igbirligi cercevesinde diizenlemeler
yvapilmaktadir. Haftalik ders anlatma ¢izelgesi, staj dosyalart incelemeleri, 6grenci gozlem ve
goriismelerinden 6gretmen adaylarina ogretmenlik uygulamasinda sinifla etkilesim igin yeterli
zamamn saglandigi, firsat verildigi ve gelismelerine doniik yardimct olundugu soylenebilir.
Ogretmen adaylarimn gittikleri okullarda farkli farkl simf ve diizeylerde, farkl iinite ve
konularda ders anlatmalart saglanmaktadir (2021.19.049 nolu rapordan alinmistir).

Uriin standartlart acisindan ornekler:

Ogretmen adaylar 6gretmenlik uygulamas: derslerinin kazanimlarina ulasmigtir (2021.11.027
nolu rapordan alinmistir).

Uygulama o6gretmenlerinin uzun stireli mesleki deneyimlere sahip olduklar: goriilmektedir.
Buna bagl olarak ogrencilere nitelikli, gelistivici ve yapici geribildirimler sunduklart
belirlenmistir. Bu geribildirimlerin 6gretmen adaylarimin gelisime katki sagladigi ifade
edilmistir. Ayni zamanda, goriisme sonuglarina ve ogretmen adaylarimn iirettigi ¢alismalara
dayanarak bilgi ve becerilerini yansiuttiklari ve uygulamaya doktiikleri diistiniilmektedir
(2021.12.028 nolu rapordan alinmuistir).

Uygulama okullarindaki 6gretmen adaylarinin 6grenmeye ¢ok istekli olduklar: ve her gegen yil
ogretmenlige daha hazir oldugu, ilk uygulamadan son uygulamaya ogretmen adaylarinin
yontem, materyal kullanimi, iletisim agisindan ¢ok gelisim gosterdikleri ogretmenler tarafindan
ifade edilmistir. Diger tarafian, yapilan goriismelerde Ogretmenlik Uygulamasi dersinin
ogretmen adaylarmm farkl ogretim araglarim, ogretim yontem-tekniklerini ve giincel icerikleri
diisiinmek ve tasarlamak konusunda tesvik ettigini, uzaktan egitim konusunda deneyim
sagladigini, égretim teknolojilerini etkin kullanabildiklerini, etkilegsim saglayabildiklerini, alan
bilgisini bu ders ile tekrar ettiklerini ortaya koymustur (2021.17.046 nolu rapordan alinmigtir).

Fakiilte- okul igbirligi kapsaminda yiiriitiilen ders izlenceleri, 6grenme ¢iktilari, bu ¢iktilarin
program ¢iktilari ile iliskilendirilmesi, 6gretmen adayt uygulama tiriinleri, derslerde kullanilan
gozlem ve degerlendirme formlari, sinaviar, web kaynaklar:, web araglar: ve diger kanitlar
birlikte degerlendirildiginde; ogrencilerin hedeflenen kazammlara ulasmalarin izlemek igin
gerekli dokiimanin varligindan kismen soz edilebilir. Siirecin ogrenciler disinda kalan, diger
paydaslarin siirekli izlenmesi ve degerlendirilmesi icin somut ve “siirekli verilere dayali” bir
gelistirme sisteminin olmadig1 séylenebilir (2021.19.050 nolu rapordan alinmistir).

Uygulama derslerinde ortak bir élgiitler takiminin izlenmemesi ve 6grencilerin uygulamalarinin
beceri gelistirmekten ziyade biiyiik olciide gozlemle sinirli tutulmasi dolayisiyla 6grencilerin
istenen kazammlara ulasmasini engeller niteliktedir (2021.02.004 nolu rapordan alinmistir).
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3.5. Standart 5: Tesisler, Kiitiiphane ve Donanim

3.5.1. Akredite Edilen Yurtici Lisans Programlar:

Grafik 12°de 2021-2022 degerlendirme doneminde akredite edilen yurti¢i lisans
programlarinin, Tesisler, Kiitiiphane ve Donanim Standardi ¢ergevesindeki yeterlilik durumlari
yer almaktadir.

Grafik 12. Akredite Edilen Yurtigi Lisans Programlarinin Tesisler, Kiitiiphane ve
Donanim Standardindaki Yeterlilik Durumlar
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Grafik 12°de yer alan 47 yurti¢i lisans programu ilgili yeterlilik agisindan incelendiginde
programlarin sahip oldugu yeterliliklerin dereceleme 6lgeginin A (Ornek olma diizeyinde) ve
B (Yeterli) degerleri etrafinda yogunlastig1 goriilmektedir. Programlarm 31°’i A (Ornek olma
diizeyinde), 15’1 B (Yeterli) olarak degerlendirilmistir. Akredite edilen programlarmin %66
gibi 6nemli bir kismmin A (Ornek olma diizeyinde) olarak degerlendirilmesi, programlar
icerisinde B’nin (Yeterli) altinda bir degerlendirilme almis programin bulunmamasi ilgili
standart cercevesinde yurti¢i lisans programlarin yeterli bir noktaya ulastigini gostermektedir.
Bununla birlikte 15 lisans programinin B (Yeterli) olarak degerlendirilmesi ise ilgili
programlarinin daha iyi bir noktaya gelmek adina gelisime acik bir konumda oldugunu
gostermektedir. Ilgili durum yurtici vakif ve devlet iiniversiteleri agisindan incelendiginde ise
yurti¢i vakif liniversitelerinin ilgili standart kapsaminda yurti¢i devlet iiniversitelerine gore

daha iyi bir noktada oldugu sdylenebilir.

3.5.2. Ara Degerlendirme ile Akredite Edilen Lisans Programlar:
Grafik 13’te 2021-2022 degerlendirme doneminde ara degerlendirme ile akredite edilen

lisans programlar1 yer almaktadir.

Grafik 13. Ara Degerlendirme ile Akredite Edilen Lisans Programlarinin Tesisler
Kitiiphane ve Donanim Standardindaki Yeterlilik Durumlari
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Grafik 13 incelendiginde 2021-2022 akreditasyon doneminde tekrar akredite edilmek
icin bagvuruda bulunmus 16 farkli programin oldugu goriilmektedir. Bu programlardan 3’i
yurti¢i vakif iiniversitelerinde bulunurken, 13 program yurtigi devlet iiniversitesinde yer
almaktadir. Programlarin tamami 2020-2021 akreditasyon doneminde akredite edilmis ve

programlar akredite siirelerinin uzatilmasi amaciyla 2021-2022 akreditasyon donemi igin tekrar
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basvuruda bulunmustur. Lisans programlari ilgili standart yeterliligi agisindan incelendiginde
programlarin sahip oldugu yeterliliklerin genel olarak dereceleme &lgeginin B (Yeterli)
degerleri etrafinda yogunlastig goriilmektedir. Programlarin 4’ii ise A (Ornek olma diizeyinde)

degerlendirilmistir.

3.5.3. Akredite Edilen Lisans Programlarinin Tesisler, Kiitiiphane ve Donanim

Standardindaki Genel Degerlendirilmesi

Tablo 5.

2021-2022 Déneminde Akredite Edilen Programlarin “Tesisler, Kiitiiphane ve Donanim”™
Standardr A¢isindan Giiglii ve Gelistirmeye A¢tk Yonleri

Baslangi¢ Standartlar1 Yoniinden

Giiclii Yonler Gelistirmeye Actk Yonler

e Derslikler sayr ve biiyiiklik bakimindan |[e  Kiitiiphanelerde yer alan kaynaklar o6gretimi
standartlara uymakla beraber altyapida bazi destekleyici bir nitelik tasimakta ancak bu
eksiklikler bulunmaktadir. kaynaklar sayica yetersiz kalmaktadir.

e Kitaplar, siireli yayinlar ve diger kiitiphane |e  Kiitiiphanelerde yer alan alanlara 6zgii kaynaklar

materyalinin sayilar1 yeterlidir ve yazim dilleri icerik ve say1 bakimindan gesitlendirilmelidir.
uygundur. Ayrica ilgili programi destekleyici
nitelikte olup giincellestirilmistir. o Dersliklerin tam potansiyeliyle kullanilabilecek
hale getirilmesi goriilen altyapt ve donanim
e Fakiilteler programi yiiriitebilecek tesis ve eksiklikleri giderilmelidir.

donanimlara sahiptir.
e Ogretim elemanlarma tahsis edilen calisma

e Ogretim elemanlarmin belirli bir béliimii (Dogent odalari, kitaplik, telefon, bilgisayar ve yiiklenen
ve profesorler) ¢aligmalarini siirdiirmeye uygun, yazilimlarin profesor ve dogent kadrosu digindaki
gerekli donanimlara sahip ofislere sahiptir. Ogretim  elemanlart  iginde yeterli diizeye

getirilmelidir.

Siire¢ Standartlar1 Yoniinden

Giiglii Yonler Gelistirmeye Ac¢ik Yonler

e Fakiiltelerde tesis, donanim ve derslikler genel |e  Kiitiiphaneler 7/24 hizmet verecek sekilde
olarak tam kapasite ile kullanilmaktadir. diizenlenmeli ve 6zel ¢alisma odalari, otomatlar,

bilgisayar laboratuvar1 gibi diizenlemelerle

ogrenciler acisindan cazip hale getirilmelidir.

e Ogrencilerin derslerine ve caligmalarma uygun
kiitiiphane kaynaklarina uzaktan nasil
erisebileceklerine iligkin bilgilendirmeler
yapilmalidir.

Uriin Standartlar1 Yoniinden
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Giiglii Yonler Gelistirmeye A¢ik Yonler

e Ogretmen adaylar1 laboratuvar ve teknoloji
kaynaklarin1  genel olarak etkin bigimde |  Ogretmen adaylar1 6dev, proje gibi ¢aligmalarinda
kullanabilmektedir. kiitiphanelerin ~ olanaklarindan daha fazla

o Ogretmen adaylar kiitiiphane kaynaklarindan ve yararlanmalart i¢in tesvik edilmelidir.
donanimlardan ¢ogunlukla faydalanmaktadir.

Tablo 5’te akredite edilen programlarin Tesisler, Kiitiiphane ve Donanim standardinin
baslangig, siire¢ ve iriin alt standartlar1 agisindan giiclii ve gelistirmeye acgik yonleri
goriilmektedir. Mevcut durum baslangic standartlar: yoniinden degerlendirildiginde;
dersliklerin altyapt bakimindan bazi eksikleri olmasina karsin say1 ve biiyiiklik bakimindan
kabul edilen standartlara uygun oldugu; kitaplar, siireli yayimnlar ve diger kiitiiphane
materyalinin ilgili programi destekleyici nitelikte olup giincellestirildigi; fakiiltelerin programi
yiiriitebilecek tesis ve donanimlara sahip oldugu; 6gretim elemanlarinin belirli bir boliimiiniin
(Dogent ve profesorler) ¢aligsmalarini siirdiirmelerine uygun, gerekli donanimlara sahip ofislere
sahip oldugu goriilmektedir. Bunun yani sira, kiitliphanelerde yer alan kaynaklarin 6gretimi
destekleyici bir nitelik tasidig1 ancak niceliksel olarak yetersiz kaldig1 goriilmektedir. Ayrica;
ogretim elemanlarma tahsis edilen ¢aligma odalari, kitaplik, telefon, bilgisayar ve yiiklenen
yazilimlarin profesor ve dogent kadrosu disindaki 6gretim elemanlari i¢in de yeterli diizeye
getirilmesi; kiitliphanelerde yer alan alanlara 6zgii kaynaklarin gerek nitelik gerekse nicelik
acisindan cesitlendirilmesi; dersliklerde goriilen altyap: ve donanim eksikliklerinin giderilerek
dersliklerin tam potansiyeliyle kullanilabilecek hale getirilmesi saglanmalidir.

Fakiiltelerin tesis, donanim ve derslikleri genel olarak tam kapasite ile kullaniyor olusu
stire¢ standartlar: yoniinden giiclii bir yon olarak degerlendirilmekle birlikte kiitliphanelerin
ogrenciler acisindan daha cazip hale getirilmesine yonelik ¢esitli diizenlemelerin yapilmasinin
gerekliligi slire¢ standartlar1 agisindan gelistirilmeye agik bir yon olarak one ¢ikmaktadir.
Ayrica dgrencilerin derslerine ve ¢aligsmalaria uygun kiitiiphane kaynaklarina uzaktan nasil
erisebileceklerine iliskin bilgilendirmeler yapilmalidir.

Mevcut durum driin standartlari yoniinden degerlendirildiginde ise Ogretmen
adaylarinin laboratuvar ve teknoloji kaynaklari ile kiitiiphane kaynaklarindan ve donanimlardan
cogunlukla uygun ve etkin bigimde faydalanmasi giiclii bir yon olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Bununla birlikte 6gretmen adaylarimin kiitliphane kaynaklar1 kullanimi1 genel olarak tatminkar
olmakla birlikte kaynak gosterme, kaynak¢a yaziminda ve diizeninde hatalara rastlanmaktadir.
Ayrica, 6gretmen adaylar1 6dev, proje gibi caligsmalarinda kiitiiphanelerin olanaklarindan daha

fazla yararlanmalar i¢in tesvik edilmelidir. Tablo 5°te yer alan “Tesisler, Kiitiiphane ve
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Donanim” standardi agisindan giiglii ve gelistirmeye agik yoOnlere iligkin raporlardan bazi

alintilara asagida yer verilmistir:

Bagslangi¢ standartlar: acisindan ornekler:

Sumif Ogretmenligi Lisans Programi'min kullanmakta oldugu 8 adet sinif, 1 Fen laboratuvar, 1
adet drama odasi yer almaktadwr. Arastirma gorevlileri ile gerceklestirilen goriismelerde ilgili
derslik sayisimin derslerin ve sinaviarin yiiriitiilmesi igin yeterli oldugu bilgisine ulasilmaktadir.
Stmif Ogretmenligi programinda derse giore degismekle birlikte simflardaki ogrenci sayisi
ortalama 80 kigidir. Derslerin islendigi siniflar bu sayi icin yeterlidir. Programin yiiriitiildiigii
derslik sayilarimin derslik basina diisen 6grenci sayilarimin ve 6grenme-6gretme ortamindaki
181, 1§51k gibi faktorlerin yeterli oldugu goriilmiistiir. Dersliklerin farkl 6gretim yontemlerinin ve
tekniklerinin uygulanmasina uygun oldugu goriilmiistiir. Smiflarda projeksiyon ya da akilli
tahtalarin mevcut oldugu goriilmiistiir (2021.02.005 nolu rapordan alinmuistir).

Fakiilteye ait kalabalik gruplara ézel elektronik siniflar (2 adet), biiyiik elektronik siniflar (16
adet), kiiciik elektronik suniflar (3 adet), toplanti amac¢lh salonlar (3 adet) olmak iizere toplamda
21 derslik bulunmaktadir. Ayrica miizik ve resim alaninda verilen derslerde kullanilmak iizere
gerekli yalitim ve donanimlara sahip iki ayri sinif ve bir de drama odasi fakiilte binasi icerisinde
yer almaktadur. Dersliklerde bulunan projeksiyon cihazi sayesinde teknolojinin entegre edildigi
dersler rahatlikla islenebilmektedir. Fakiilte binasinda ihtiya¢ duyuldugu durumlarda hizli ve
¢oziim odakl destek saglayan bir teknik eleman da bulunmaktadwr (2021.04.009 nolu rapordan
alinmigtir).

Ilgili programda égretim elemanlarina ait calisma ofislerinin donamm ve olanaklar acisindan
oldukca yeterli oldugu goriilmiistiir. Bu kapsamda ogretim elemanlarimin ¢cogunlugunun tek
basina kullandigi ¢alisma ofislerinin oldugu, odalarin her birinde masa iistii bilgisayar
bulundugu gozlenmigstir. Teknik destek gerekli goriilmesi halinde bilgi igslem ve yapu isleri daire
baskanliklart araciligiyla alinmakta olup fakiilte icerisinde fotokopi gibi hizmetlerde ise idari
personellerden faydalanildigi ve ayrica dénem igerisinde kismi zamanli 6grencilerden de teknik
destek saglandig belirtilmistir. Yapilan gériismelerde ihtiyaclarimin giderildigi belirtilmistir,
fakat bu tarz ihtiyaglarla ilgili yazismalara ve taleplerin karsilandigina yonelik geribildirim
yvazismalarima rastlanmamistir. Ayni zamanda teknik destekle ilgili yazismalara ve personel
listesine ve gorev tamimlarina rastlanmamistir (2021.07.014 nolu rapordan alinmigtir).

Kiitiiphanede bulunan kitaplar, siireli yaywnlar, abone olunan e-kaynaklar, bilgisayar ve diger
materyallerin yetersizdir ve 6gretim programlarini yeterince desteklememektedir (2021.09.021
nolu rapordan alinmistir).

Siire¢ standartlart acisindan ornekler:

Universite, Fakiilte ve Boliimiin yeri ve ulagim olanaklar yeterlidiv. Barinma, kredi kurumunun
yurtlari ve 6zel yurtlar tarafindan yeterince saglanmaktadir. Kampiisiin yeni olmasi dolayisiyla
Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler konusunda yetersizlikler soz konusudur (2021.03.006 nolu
rapordan alinmistir).

Oz-degerlendirme raporu ve kiitiiphane yonetimi tarafindan sunulan kamitlar dogrultusunda;
kiitiiphane kaynaklarinin etkili kullanimi konusunda égrencilere yiiz yiize ve ¢evrim igi egitimler
verildigi, hazirlanan kilavuz ve uyarict panolarla, sunulan bilgisayar destegi ile rehberlik
edildigi belirlenmistir. Kiitiiphane ziyaretinde, oturma ve ¢alisma diizeninde alinan pandemi
onlemleriyle saglikli ve hijyenik bir ¢alisma ortammn saglandigr gozlenmistir (2021.06.011
nolu rapordan alinmigtir).
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Egitim-6gretim yapilan swflarin  organizasyonu iyi kurulmugtur. Derslikler bir katta,
laboratuvarlar ayri bir kattadwr. Ogrenciler istedikleri zaman laboratuvarlarda ¢alisma
imkanmina sahip olabilmektedir. Bir sinif, 6grencilerin ¢alismalart icin ayrilmistir. Fakiilte
icinde olusturulan bir boliimde, internet baglantis1 olan bilgisayarlarin yer aldigr bir sessiz
ortam saglanmistir. Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel etkinliklerini gerceklestirebilecekleri ortamlar
saglanmugtir (2021.10.023 nolu rapordan alinmistir).

Kanit olarak sunulan ders programlarindan ve égretim elemani ve program baskanlarinin ve
dekanin beyanlarindan Fakiilte tesis ve donanimlart ile dersliklerin tam kapasite ile ve etkin
bicimde kullanildigi belirlenmistir (2021.12.028 nolu rapordan alinmuistir).

Uriin standartlar: acisindan ornekler:

Ogretmen adaylart laboratuvar cihazlarini  ve donammlart  kendi ¢alismalarinda
kullanabilmektedir. Ogretmen adaylar: ortak ¢calisma alamini ve programa ait laboratuvarlar
uygun saatlerde ¢alismak icin kullanabilmektedir. Ogretmen adaylar: siif igerisinde ders
islerken teknolojik ara¢ gere¢ ve materyalleri kullanabilmektedir. Ogrenciler temel ofis
programlarint kullanmakta ve bunlarla dgretim materyali hazirlama konusunda yeterlik
sahibidir (2021.23.058 nolu rapordan alinmigstir).

Izlenen bir online derste 4. Sumif 6gretmen adaylarimn yaptiklar: ¢alismalart sadece sozlii
olarak sunduklar: ve herhangi bir gorsel materyal ya da power point hazirlamadiklar: tespit
edilmigtir. Yine uygulama o&gretmenleri ile yapilan goriismelerde ogretmen adaylarinin
teknoloji kaynakli materyal hazirlamada yeterli diizeyde olmadiklari ifade edilmistir. Aym
zamanda kanit belgeler icerisinde de somut hazirlanan ogrenci materyallerine yer verilmedigi
sadece hazirlanan uygulama formlarina yer verildigi tespit edilmistir (2021.05.010 nolu
rapordan alinmistir).

Fen bilgisi 6gretmen adaylarmmin kullanabilecekleri 1 adet fen laboratuvar, 1 adet fizik
laboratuvart ve 2 adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Yapilan gériismelerde ogretmen
adaylarmmin fen ve fizik laboratuvar cihazlarin ¢alismalarinda kullanabildikleri gériilmiistiir.
Ogretmen adaylarimin bilgisayar laboratuvarini calismalarim yapmak iizere kullanabildikleri
goriilmiistiiv. Kanmita dayali incelemelerde oOgretmen adaylarimin, odev/sunum hazirlamak
amaciyla bilgisayar: ve ofis programlarmmi etkin bir sekilde kullanabildikleri goriilmiistiir
(2021.11.024 nolu rapordan alinmustir).

Yapilan saha ziyaretlerinde de gerekli temel teknolojik donammin saglandigi gézlemlenmigtir.
C blok olarak adlandirilan binada kapali alanlar hizmet tiirlerine gére ofis, derslik ve diger
amaglar igin kullanilmaktadir. Ogrenciler ile yapilan goriismelerde zaman zaman bilgisayar ya
da projektorlerin ¢alismadigini ancak ilgili personelin miidahale ettigi belirtilmektedir. Ek
olarak cep telefonu sinyallerinde azalma oldugu ve tiniversitenin sagladigi internet hizmetine
C Blok binasinda erisimde zorluk yasandigi 6grenciler tarafindan belirtilmistir (2021.12.030
nolu rapordan alinmigtir).
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3.6. Standart 6: Yonetim
3.6.1. Akredite Edilen Yurtici Lisans Programlar

Grafik 14°te, 2021-2022 degerlendirme doneminde akredite edilen yurtici lisans

programlarinin, Yénetim standardi ¢ercevesindeki yeterlilik durumlart yer almaktadir.

Grafik. 14. Akredite Edilen Yurtigi Lisans Programlarinin Yonetim
Standardindaki Yeterlilik Durumlari
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Grafik 14’te yer alan 47 yurtici lisans programu ilgili yeterlilik a¢isindan incelendiginde,
2021-2022 degerlendirme doneminde, tiim standartlar igerisinde lisans programlarinin en
yiksek puanlar aldigi standardin “Ydnetim” oldugu goriilmektedir. Nitekim 47 yurtici lisans
programinin 34°si (%78) A (Ornek olma diizeyinde), 13 ise B (Yeterli) olarak degerlendirilmis
ve bu degerlendirmelerin altinda puan alan bir lisans programi olmamustir.

2021-2022 degerlendirme doneminde akredite edilen lisans programlarinin *Y 6netim’’
standardinda %80’e yakin bir kismmin A (Ornek olma diizeyinde) olarak degerlendirilmesi
olumlu bir gelisme olarak degerlendirilebilir. Bununla birlikte 13 lisans programinin B (Yeterli)
olarak degerlendirilmesi ise ilgili programlarinin daha iyi bir noktaya gelmek adina gelisime
acik bir konumda oldugunu gostermektedir. Ayrica yurti¢i vakif ve devlet iiniversiteleri
acisindan incelendiginde ise yurti¢i vakif iiniversitelerinin ilgili standart kapsaminda yurtici

devlet iiniversitelerine gore daha iyi noktada oldugu sdylenebilir.

3.6.2. Ara Degerlendirme ile Akredite Edilen Lisans Programlari
Grafik 15°te 2021-2022 akreditasyon doneminde tekrar akredite edilmek i¢in bagvuruda
bulunmus 16 farkli programinin 2020-2021 (Eski) ve 2021-2022 (Yeni) degerlendirme

donemlerine ait sonuglar1 yer almaktadir.

Grafik 15. Ara Degerlendirme ile Akredite Edilen Lisans Programlarinin
Yonetim Standardindaki Yeterlilik Durumlari
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Grafik 15 incelendiginde 2021-2022 akreditasyon doneminde tekrar akredite edilmek
icin bagvuruda bulunmus 16 farkli programin oldugu goriilmektedir. Bu programlardan 3’i
yurti¢i vakif tlniversitelerinde bulunurken, 13 program yurti¢i devlet {iniversitesinde yer

almaktadir. Programlarin tamami 2020-2021 akreditasyon doneminde akredite edilmis ve

31



programlar akredite siirelerinin uzatilmasi amactyla 2021-2022 akreditasyon donemi igin tekrar
basvuruda bulunmustur. Lisans programlari ilgili standart yeterliligi agisindan incelendiginde
programlarin sahip oldugu yeterliliklerin genel olarak dereceleme &lgeginin B (Yeterli)
degerleri etrafinda yogunlastig1 goriilmektedir. Programlarin 4’ii ise A (Ornek olma diizeyinde)
degerlendirilmistir.

3.6.3. Akredite Edilen Lisans Programlarmmin Yonetim Standardindaki Genel
Degerlendirilmesi

Tablo 6.
2020-2021 Déneminde Akredite Edilen Programlarin “Yonetim” Standardi A¢isindan Giiglii

ve Gelistirmeye A¢ik Yonleri

Baslangi¢ Standartlar1 Yoniinden

Giiclii Yonler Gelistirmeye Acitk Yonler

e Fakiiltelerin yonetim yapisi ve anlayigi etkin bir e  Fakiilte  yOnetimleri  Ogretmen  egitiminin

yonetim igin  elveriglidir. Bu  kapsamda, gelistirilmesi i¢in daha somut hedefler ortaya
fakiiltelerdeki iletisim ve kararlara katilim diizeyi koymali ve uygulanabilir bir eylem plani dahilinde
genel olarak olumlu seviyededir. hareket etmelidir.
e Fakiiltelerde Ogretmen egitimi {izerine yapilan
e Fakiilteler genel olarak Ogretmen egitimi caligmalar arttirilmalidir.

konusunda programlarina yansiyan ve o6gretim
elemanlarinca uyulan bir vizyon ve misyona
sahiptir.

Siire¢ Standartlar1 Yoniinden

Giiclii Yonler Gelistirmeye Acitk Yonler

e Yonetim birimleri genel olarak diizenli sekilde | e Fakiiltelerdeki  tim  boliimlerin  degisim

toplanmakta ve is birligi igerisinde ¢aligmaktadir. programlarindan esit diizeyde yararlanabilmesi
e Fakiilte yoOnetimleri, Ogretmen  egitiminin saglanmalidir. Ayrica  Ogrenci degisim
gelistirilmesine  yonelik  birtakim  hedeflere programlari ikili anlagmalar1 konusunda bilgiler
sahiptir. giincellenmelidir.
e Fakiiltelerin  ulusal/uluslararas1  kurum ve | ® Ogretim elemanlar1 yonetimin aldigi Kararlarla
kuruluglarla olan iligkileri kabul edilebilir ilgili diizenli olarak bilgilendirilmelidir
diizeydedir.

Uriin Standartlar1 Yoniinden

Giiclii Yonler Gelistirmeye A¢ik Yonler

e Bazi birimlerde goriilen personel sikintisi
giderilmeli ve destek personelinin sayisi
arttirtlarak daha dengeli bir sekilde dagitimi
saglanmalidir.

e Her birimde genel olarak yeterli say1 ve nitelikte
personel bulunmaktadir.
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Tablo 6’da akredite edilen programlarin Yonetim standardinin baslangig, siire¢ ve iiriin
alt standartlar1 agisindan giiclii ve gelistirmeye agik yonleri goriilmektedir. Programlarin
yonetim standardinin baslangi¢ standartlar: yoniinden giiclii yonleri incelendiginde, yonetim
yapisi ve anlayisinin etkin bir yonetim i¢in elverisli oldugu; fakiiltelerdeki iletisim ve kararlara
katilim diizeyinin genel olarak olumlu seviyede oldugu goriilmektedir. Fakiilteler, genel olarak
Ogretmen egitimi konusunda programlarina yansiyan ve 6gretim elemanlarinca benimsenen bir
vizyon ve misyona sahiptir. Bununla birlikte, fakiilte yonetimlerinin 6gretmen egitiminin
gelistirilmesi i¢in daha somut hedefler ortaya koymasi, uygulanabilir bir eylem plani1 dahilinde
hareket edinilmesi ve fakiiltelerde 6gretmen egitimi lizerine yapilan ¢aligsmalarin artirilmasi gibi
gereksinimler de baslangic standartlari yoniinden lisans programlarinin gelistirilmeye agik
yonlerini olusturmaktadir. Mevcut durum siire¢ standartlari yoniinden incelendiginde ise
yonetim birimlerinin genel olarak diizenli sekilde toplanmasi ve is birligi icerisinde ¢alismasi,
ogretmen egitiminin gelistirilmesine yonelik birtakim hedeflere sahip olunmas1 ve
ulusal/uluslararas1 kurum ve kuruluslarla olan iliskilerinin kabul edilebilir diizeyde olmasi gibi
giiclii yonlerin 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir. Bununla birlikte, fakiiltelerdeki tiim boliimlerin
degisim programlarindan esit diizeyde yararlanabilmesinin saglanmasi; 6grenci degisim
programlart ikili anlagmalar1 konusunda bilgilerin giincellenmesi ve 6gretim elemanlarinin
yonetimin aldig1 kararlarla ilgili diizenli olarak bilgilendirilmesinin gerekliligi siire¢ standartlari
acisindan gelistirilmeye agik yénleri olusturmaktadir. Uriin standartlar: ydniinden ise her
birimde genel olarak yeterli say1 ve nitelikte personel bulunmasi giiglii bir yon olarak 6ne
cikarken, personelin birimler arasinda daha dengeli bir sekilde dagitilmasi, bazi birimlerde
goriilen destek personeli sikintisinin giderilmesi ve kaynak yaratici etkinliklerin olusturulmasi

gelistirilmeye agik yonler arasinda siralanabilir.

Baglangi¢ standartlar: acisindan ornekler:

o  Fakiiltede farkli ¢esit ve sayida komisyonlar mevcut olup kurumda yaygin ver giiclii bir iletisim
ag1 mevcuttur. Fakiiltenin bilinen ve uygulanan misyon ve vizyonu mevcut olup fakiiltenin web
sayfasinda ilan edilmistir. Bu vizyon ve misyon ogretmen egitimine farkli diizeylerde katki
saglayacak niteliktedir (2021.16.035 nolu rapordan alinmuistir).

o Fuakiiltede son gelismelere iliskin ¢alisma gruplar: veya komisyonlar olusturulmustur. Egitim
fakiiltesinde kalite ¢calismalart kapsanminda kurulan komisyonlar égretim elemanlarmmin karar
siireglerine katiliminin saglanmaya ¢alisildiginin bir gostergesi olarak degerlendirilmektedir.
Kurulan komisyonlarin gerek fakiilte diizeyinde gerekse Ingilizce dgretmenligi programi icin
etkin bir iletisim ag oldugu kanaati olusturmugtur (2021.18.048 nolu rapordan alinmuistir).

o  Kanita dayali incelendiginde fakiiltenin égretmen egitimi konusunda bir vizyona ve misyona
sahip oldugu gorilmiistiir (Kamit 6.1.1). Fakiilte vizyon ve misyonuna iligkin belgeler
incelendiginde ve d6gretmen adaylart ve o6gretim elemanlaryla goviisiildiigiinde fakiiltenin
herkes tarafindan bilinen, uygulanan ve siirdiiriilen bir vizyon ve misyonunun oldugu
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goriilmiistiir. Sunulan belgelere gére fakiilte vizyon ve misyonunu paydas goriigler ve yeni
egilimler dogrultusunda elde edilen verilere dayali olarak giincellenmektedir. Yapilan
gortismelere gore fakiilte vizyon ve misyonunu yonetim, 6gretim elemanlart ve dgretmen
adaylari tarafindan paylasiimaktadir. Lisans 6gretim programu ¢iktilarina iliskin kanitlara gore
fakiilte lisans programlari 6grenme ¢iktilart ve kaynaklariyla fakiilte vizyon ve misyonu
tutarlidir. Ogretmen adaylari ve égretim elemanlarinin goriislerine gore fakiilte vizyonu ulusal
ve bolgesel dgretmen egitimine katkida bulunmaktadr (2021.22.057 nolu rapordan alinmuistir).

Siirec standartlart acisindan ornekler:

Yonetim birimleri diizenli olarak toplanmakta ve isbirligi icinde ¢alismaktadir. Karar siirecine
ilgili tiim birimlerin katilmalart ve uygulamayi desteklemektedirler. Yonetimin, alinan
kararlarin uygulanmasini ve gelisimini izlemesi, gerekli goriildiigiinde iyilestirmenin yapildigt
goriilmektedir. Ogretim elemanlarimn, kendi goriislerini aktarabilmesi ve alinan kararlar
konusunda yeterince bilgilendirilmesi yapilmaktadir. Diizenli bir kayit sistemi bulunmaktadir.
Tiim birimler, fakiiltenin politikalarina uygun davranmaktadr (2021.14.033 nolu rapordan
alinmigtir).

Yonetim Kurullarmmin, Boliim Kurullarvmin ve Fakiilte Kurullarimin diizenli ¢alistigi ve
islevlerini yerine getirdigi yapilan gériismelerden ve belgelerden anlasilmaktadir. Diizenli bir
bilgi paylasimi yapildigi alinan kararlarda dgretim elemanlarimin  gériilerini akademik
kurullarda ve boliim kurullarinda ifade etme firsatina sahip oldugu ve taleplerin yonetimce
dikkate alindig1 ve karsuanmaya alinildigi anlasimaktadir Fakiiltenin 6gretmen egitimin
gelistirilmesi yoniinde stratejik hedefleri ve eylem planinin oldugu bu dogrultuda ¢alismalar
mevcut olmakla birlikte gelistirmeye agik yon olarak goriilmiistiir (2021.20.052 nolu rapordan
alinmigtir).

Egitim-6gretimin  kalitesini ve oOgretmen egitiminin niteligini gelistirme konusunda;
Universitenin 2020-2024 stratejik plaminda ve Fakiilte misyon-vizyonunda énemli hedefler
ortaya konmus ve buna bagl eylem planlart olugturulmustur. Bu kapsamda; yerel ve ulusal
diizeydeki paydaslarla yapilan is birligi ve protokoller, Fakiiltede ozellikle RPD programi alan
uygulamalar igin gerekli mekdn ve diizenlemelere verilen 6nem, RPD 6gretim elemanlarinin il
bazinda ve iiniversite icerisinde ihtiyaclar dogrultusunda sunduklar: hizmetler olumlu
gostergeler olarak degerlendirilmistir. Fakiiltede, pandemi siirecinde uzaktan egitim yoluyla
cevrimdist ve ¢evrimigi 6gretim yontemlerinin etkililigi konusunda hem kurum bazinda hem de
programlar bazinda izleme-degerlendirme c¢alismalarmin yapildigi, elde edilen sonuglar
dogrultusunda iyilestirme c¢alismalart yapildigi belirlenmistir. Bu siirecte ¢evrimici Alan
Calismasi ve Ogretmenlik Uygulamas: dersleri de dahil olmak iizere RPD egitiminin gelisimine
destek verilmistir. Yapilan goriismelerde RPD programinda dis paydas katkilarimin, yayin ve
proje ftiretiminin artirilmasi konusunda ¢abalarin oldugu gézlenmistir (2021.01.001 nolu
rapordan alinmigtir).

Uriin standartlar: acisindan ornekler:

Fakiiltede egitim, 6gretim, teknik ve idari acidan is ve isleyisin yeterli diizeyde siirdiiriilmesi
icin gerekli insan kaynaklarinin dengeli bicimde ise kosuldugu, yonetimin bilisim
teknolojilerinin etkin kullanmimi konusunda etkili bir politika izledigi izlenimi olugmugstur
(2021.17.046 nolu rapordan alinmistir).

Son ti¢ yil icerisinde 6 akademik personel fakiilteden ayrilmis, 13 akademik personel kadroya
katilmwstir, yonetim akademik personeli kadroda tutmakta sikinti yasamamaktadir. Yonetim ve
destek personelinin yeterli ve birimler arasinda dengeli dagilmistir. Arastirma gorevlileri
béoliimlere dengeli dagilmaktadur. Fakiiltenin gii¢lii bir internet alt yapuisi, her sunifta akilli tahta
vardir. Seminer salonlar: ve siniflarda, ileri teknoloji iiriinleri egitim 6gretim faaliyetlerinde
etkin bir sekilde kullanimaktadir (2021.11.24 nolu rapordan alinmistir).
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3.7. Standart 7: Kalite Giivencesi
3.7.1. Akredite Edilen Yurti¢i Lisans Programlar

Grafik 16’da, 2021-2022 degerlendirme doneminde akreditasyon verilen yurtici lisans

programlarinin, Kalite Giivencesi (KG) standardi cergevesindeki yeterlilik durumlar1 yer

almaktadir.
Grafik 16 Aktedite Edilen Yurtigi Lisans Programlarinin Kalite Giivencesi
Standardindaki Yeterlilik Durumlari
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Grafik 16’da yer alan 47 yurtigi lisans programi ilgili yeterlilik agisindan incelendiginde
27 programin A (Ornek olma diizeyinde), 19 programimn B (Yeterli), 1 programin ise C (Kabul
edilebilir) olarak degerlendirildigi goriilmektedir. Lisans programlarinin %58’lik bir kisminin
A (Ornek olma diizeyinde) olarak degerlendirilmesi lisans programlarmin kalite giivencesi
boyutunda 6nemli bir noktaya geldigine isaret etmektedir. Bununla birlikte 19 programin ideal
diizey olan A (Ornek olma diizeyinde) seviyesine ulasamamis olmast lisans programlarmin bir
kisminin bu anlamda gelisime agik bir konumda olduklarini géstermektedir. Bunun yani sira
yurti¢i vakif ve devlet liniversiteleri agisindan incelendiginde ise yurti¢i vakif liniversiteleri ile
yurti¢i devlet iiniversiteleri arasinda belirgin bir farkliligin olmadigi goriilmektedir. Vakif

iiniversitelerinden bir programin C (Kabul edilebilir) olarak degerlendirildigi goriilmektedir.

3.7.2. Ara Degerlendirme ile Akredite Edilen Lisans Programlar:

Grafik 17°de 2021-2022 akreditasyon doneminde tekrar akredite edilmek igin basvuruda
bulunmus 16 farkli yurti¢i lisans programiin (3 vakif, 13 devlet) 2020-2021 ve 2021-2022

degerlendirme donemlerine ait sonuglar1 yer almaktadir.

Grafik 17. Ara Degerlendirme ile Akredite Edilen Lisans Programlarinin Kalite
Giivencesi Standardindaki Yeterlilik Durumlari
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Grafik 17 incelendiginde 2021-2022 akreditasyon doneminde tekrar akredite edilmek igin
bagvuruda bulunmus 16 farkli programin oldugu goriilmektedir. Bu programlardan 3’ yurtigi

vakif tiniversitelerinde bulunurken, 13 program yurti¢i devlet liniversitesinde yer almaktadir.
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Programlarin tamami 2020-2021 akreditasyon doneminde akredite edilmis ve programlar
akredite siirelerinin uzatilmasi amaciyla 2021-2022 akreditasyon donemi i¢in tekrar bagvuruda
bulunmustur. Lisans programlar1 ilgili standart yeterliligi ac¢isindan incelendiginde
programlarin sahip oldugu yeterliliklerin genel olarak dereceleme o6lgeginin B (Yeterli)
degerleri etrafinda yogunlastig1 goriilmektedir. Programlarm 5’i ise A (Ornek olma diizeyinde)

degerlendirilmistir.

3.7.3. Akredite Edilen Lisans Programlarin Kalite Giivencesi Standardindaki Genel
Degerlendirilmesi

Tablo 7.
2021-2022 Déneminde Akredite Edilen Programlarin “Kalite Giivencesi” Standardi A¢isindan

Giiglii ve Gelistirmeye A¢ik Yonleri

Baslangi¢ Standartlar1 Yoniinden

Giiglii Yonler Gelistirmeye Ac¢ik Yonler

e Fakiilte diizeyinde kalite giivence politikasi ve |®  Ogretim elemanlari, uygulama ogretmenleri ve

uygulama yontemleri yaygindir. ogrenciler mevcut KG politikalart ve uygulama
yontemleriyle ilgili diizenli olarak
bilgilendirilmelidir.

Siire¢ Standartlar1 Yoniinden

Giiglii Yonler Gelistirmeye A¢ik Yéonler

e Birgok programda KG politika ve uygulama |e  Ogretim elemam ve 6grencilerin, KG bulgularina

yontemleri diizenli olarak uygulanmaktadir. gore yonlendirilmeleri giiclendirilmelidir.
e Fakiilte'nin bir biitlin olarak gelistirilmesinde
e Fakiilte diizeyinde Ogretim elemani, Ogretim kalite giivence sistemi bulgularinin kullanimi
sireci ve Ogrencilere iligkin veri tabanlari yayginlastirilmalidir.
mevcuttur. e Bolgesel, ulusal ve uluslararasi benzeri kurumlarla

karsilastirma sistemleri yayginlastiriimalidir.

e KG politika ve uygulamalarinin egitim-6gretim
tizerindeki etkilerini arttirmaya yonelik ¢aligmalar
yapilmalidir.

Uriin Standartlar1 Yoniinden

Giiclii Yonler Gelistirmeye Acitk Yonler
e Mezun 6gretmen adaylarinin izlenmesine yonelik
e Bircok programda mezunlarin izlenmesine calismalar sistematik olarak yiiriitiilmelidir.
yonelik mekanizmalar mevcuttur. e Mezunlarin  izlenmesine  yonelik  kurulan

mekanizmalar giliglendirilmeli ve elde edilen
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bulgular KG sistemlerine daha iyi bir sekilde
yansitilmalidir.

Tablo 7°de akredite edilen programlarin Kalite Giivencesi standardinin baglangig, siire¢ ve tirlin
alt standartlar1 acisindan giiclii ve gelistirmeye agik yonleri goriilmektedir. Fakiilte diizeyinde
kalite glivence politikast ve uygulama yontemlerinin yaygin olmasi baslangi¢c standartlar
yoniinden glglii bir yon olarak one ¢ikarken, 6gretim elemanlari, uygulama 6gretmenleri ve
ogrenciler mevcut KG politikalar1 ve uygulama yontemleriyle ilgili diizenli olarak
bilgilendirilmesi gerekliligi gelistirmeye agik yonii olusturmaktadir. Ilgili programlar kalite
giivencesi standardinin, siire¢ standartlar: agisindan giiglii yonleriyle beraber incelendiginde
ise birgok programda KG politikalarinin ve uygulama yontemlerinin diizenli olarak
uygulandigr; fakiilte diizeyinde O0gretim elemani, 6gretim siireci ve 0grencilere iliskin veri
tabanlarinin mevcut oldugu goriilmektedir. Gelistirmeye agik yonlerin ise; 6gretim eleman1 ve
ogrencilerin, KG bulgularina gére yonlendirilmelerinin gli¢lendirilmesi; fakiiltelerin bir biitiin
olarak gelistirilmesinde kalite giivence sistemi bulgularinin kullaniminin yayginlastirilmasi;
bolgesel, wulusal ve wuluslararast benzeri kurumlarla karsilastirma  sistemlerinin
yayginlastirilmasi; KG politika ve uygulamalarinin egitim-6gretim {izerindeki etkilerini
arttirmaya yonelik ¢alismalarin yapilmasi gerekliliginin oldugu sdylenebilir. Uriin standartlar:
yoniinden bakildiginda ise birgok programda mezunlarin izlenmesine yonelik mekanizmalarin
mevcut oldugu goriilmekte, ancak mezunlarin izlenmesine yonelik ¢alismalarin daha sistematik
olarak yiiriitiilmesi, mezunlarin izlenmesine yonelik kurulan mekanizmalarin gliglendirilmesi
ve elde edilen bulgularin KG sistemlerine daha 1yi bir sekilde yansitilmasi gibi gereklilikler 6n

plana ¢ikmaktadir.

Baglangi¢ standartlar: acisindan ornekler:

o Fakiilte ogretim elemanlarvin secimi, akademik yiikseltilmesi, izlenmesi ve geligimi
bakimindan (...) Universitesi Rektorliigii ve Senatosunun belirledigi ol¢iitleri ve yonergeleri
kullanmaktadir. Bu yonerge farkli alanlar icin farkl olgiitler icermektedir. Ayrica, (...)
Universitesi Akademik Degerlendirme Koordinatorliigii olusturulmustur. Bu koordinatorliik,
Akademik Personel Performans Olgme ve Degerlendirme Sistemini isletmek ve elde edilen
verileri analiz etmek i¢in planlanmistir. Vakif iiniversitesi olmasi nedeniyle, ayni kategoride yer
aldiklart tiniversitelerle karsilastrmaya iliskin calismalar yapildigy goriilmiistiir (2021.04.009
nolu rapordan alinmigtir).

o Fakiilte diizeyinde kalite giivence politikasi ve uygulama yontemlerinin uygulandigi,
ogrencilerin derslere yonelik goriislerinin her donem alinarak iyilestirme faaliyetlerinde
kullanildigi; dgretim elemani segiminin titizlikle uygulandigi; mezun ve dgrenci memnuniyet
anketlerinin uygulandigr goriilmektedir. Fakiiltenin i¢ ve dis paydagslarla siirekli iyilestirme
politikasini benimsedigi goriilmektedir (2021.06.012 nolu rapordan alinmistir).
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(...) Egitim Fakiiltesi (...) Universitesinin kalite politikas: cercevesinde kalite ¢alismalarin
yiiriittiigii Calisma ekipleri icerisinde Akademik Birim Kalite Ekibinin olusturuldugu, ogrenci
temsilcisinin ekipte yer aldigi, Stratejik Planlama Ekibi, Fakiilte Risk Ekibi, Ar-Ge EKibi,
Egitim/Dis Iliskiler Ekibi, Egitim - Ogretim Komisyonu olusturuldugu gériilmiistiir
(2021.12.031 nolu rapordan alinmistir).

Siirec standartlart acisindan ornekler:

Universite diizeyinde dgretim elemani, 6gretim siireci ve égrencilere iliskin bir veri tabaninin
olusturuldugu, ancak 6gretme-ogrenme siirecinin Kalite Giivencesi bulgulari temel alinarak
diizeltildigine ve gelistirildigine dair yeterli kamit sunulmamistir. Ogretim elemani ve
ogrencilerin KG bulgularina gore yonlendirildigine dair bir kanita rastlanmamistir. Ulusal ve
uluslararast benzeri kurumlarla karsilagtirma sistemlerinin isletildigi ancak heniiz arzu
edinilen diizeyde olmadigi goriilmiistiir (2021.02.002 nolu rapordan alinmistir).

Egitim Fakiiltesinde ise siirekli iyilestirme ve akreditasyon konusunda gésterilen ¢abalar somut
kalite gostergeleri olarak kabul edilmistir. Her donem basinda fakiilte bazinda ogretim
kalitesinin iyilestirilmesi, akademik danismanlik, ogrenci ve paydas memnuniyeti, akademik
faaliyetlerin  planlanmasi, yeni akademik yila/doneme hazirlik, yiiksekogretim  dis
degerlendirmesine hazirlik ve program akreditasyonlarina iliskin toplantilar yapilmaktadir.
Ogrenci memnuniyet anketleri ile egitim-6gretim siirecinde etkili izleme degerlendirme
calismalart yapilmaktadir. Ogrenci basarilarimn degerlendirilmesinde; ara sinav, dénem sonu
smaviy, oOdev, alistrma, proje ve uygulama gibi farkli degerlendirme yontemleri
kullanimaktadir.  Kalite kiiltiivii  baglaminda sinav  takvimi, duyurulmasi, sonuclarin
agtklanmast ve stirecin degerlendirilmesinde onemli bir aksakligin olmadigi ve ortaya ¢ikan
problemlerin ders ogretim elemam ve akademik danmisman boyutunda ¢oziimlendigi
belirlenmigtir (2021.07.015 nolu rapordan alinmistir).

Fakiiltede elektronik ortamda ogretim siireci ve iliskiler ile ilgili olarak veri tabanlart mevcuttur
ve etkili olarak kullaniimaktadir. Her egitim- égretim doneminde yiiriitiilen dersler, ogrenciler,
ogretim elemanlari bilgi sistemi iizerinden degerlendirilmekte, degerlendirme sonuglarina gore
gerekli tedbirler alinmaktadir. Karsilastirma sistemleri verilerine bagl iyilestirme ve geligtirme
calismalari bulunmamaktadir (2021.14.033 nolu rapordan alinmigtir).

Uriin standartlart acisindan ornekler:

Universitenin bir Kariyer Merkezi bulundugu ve (...) Universitesi Mezun Memnuniyet Anketinin
mezunlara uygulandigr goriilmiis olmakla birlikte, mezunlarin izlenmesinden elde edilen bilgi
ve bulgularin heniiz kalite giivence sistemine yansitilmadigi tespit edilmistir. (...) Universitesi
Kariyer Merkezi’nin Mezuniyet Sonrasi Egitim Programlar: diizenledigi tespit edilmistir
(2021.05.010 nolu rapordan alinmustir).

(...) Universitesinden mezun olan tim égrencilerle daha etkili iletisime gecebilmek ve
Universite ile mezunlar arasinda bir bag olusturmak adina “Mezun Bilgi Sistemini”
olusturulmustur. Ancak, bu sistemin islevsel olarak kullanildigina iliskin kanitlar
sunulamamistir. Fakiilte yonetimi ve ogretim elemanlart mezunlarla uzaktan erisim yoluyla
toplantilar diizenlemis ve her anabilim dali i¢in goriismeler gerceklestirvilmistir. Mezunlarla
kurumsal iliski gelistirmek ve mezunlarin deneyimlerinden hareketle egitim-ogretimin
gelistirilmesine doniik bir sistemin gelistirilememistir (2021.11.024 nolu rapordan alinmistir).

Fakiiltede mezun izleme sistemi vardir ve mezunlarla iletisim kurulmaya, mezunlarla mevcut
ogrencileri bulusturma etkinlikleri diizenlemeye baslanmistiv. Bunun yaninda mezun takip
sisteminin hem mezun 6grencileri hem de farkl istihdam birimleriyle iletisimi arttirici, mevcut
ogrencilerin egitimine ve istihdamina katki saglayacak diizeyde zenginlestirilmesi gerektigi
kanaatine varilmigtir (2021.17.046 nolu rapordan alinmistir).
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3.8. Genel Degerlendirme
3.8.1. Akredite Edilen Yurtici Lisans Programlari

Grafik 18’de, 2021-2022 degerlendirme doneminde akredite edilen yurtig¢i lisans
programlarinin, ilgili standartlar ¢er¢evesinde almis olduklari genel degerlendirme puanlari yer

almaktadir.

Grafik 18 Akredite Edilen Yurtici Lisans Programlarinin Genel Yeterlilik Durumlari
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Grafik 18’de yer alan 47 yurti¢i lisans programi genel olarak incelendiginde. Programlarinin
30’inin A (Ornek olma diizeyinde), 17’inin ise B (Yeterli) olarak degerlendirildigi
goriilmektedir. Akredite edilen lisans programlarinin %64’lik bir bdliimiiniin genel
degerlendirme acisindan ideal seviyeye ulasmis olmasi, Yurti¢i lisans programlari i¢in umut
verici bir gelisme olarak degerlendirilebilir. Akredite edilen programlarinin %36’sinin B
(Yeterli) olarak degerlendirilmesi ise lisans programlarinin énemli bir béliimiiniin daha iyi bir
noktaya ulasmak adina gelisime agik bir konumda oldugunu gostermektedir.

Bunun yani sira Grafik 18°de yer alan 47 yurtigi lisans programinin 9’u vakif iiniversitelerinde
yer alirken, 38 program devlet iiniversitelerinde yer almaktadir. Ilgili dagilim, genel yeterlilik
acisindan incelendiginde yurtigi devlet iiniversiteleri ve vakif liniversiteleri arasinda belirgin

bir farkliligin olmadig1 sdylenebilir.

3.8.2. Ara Degerlendirme ile Akredite Edilen Lisans Programlar

Grafik 19°da 2021-2022 degerlendirme doneminde ara degerlendirme ile akredite edilen lisans

programlari yer almaktadir.

Grafik 19. Ara Degerlendirme ile Akredite Edilen Lisans Programlarinin Genel
Yeterlilik Durumlari
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Grafik 19 incelendiginde 2021-2022 akreditasyon doneminde tekrar akredite edilmek igin
basvuruda bulunmus 16 farkli programin oldugu goriilmektedir. Bu programlardan 3’ yurtici
vakif tiniversitelerinde bulunurken, 13 program yurti¢i devlet iiniversitesinde yer almaktadir.
Programlarin tamami 2020-2021 akreditasyon déneminde akredite edilmis ve programlar

akredite siirelerinin uzatilmasi amaciyla 2021-2022 akreditasyon dénemi i¢in tekrar bagvuruda
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bulunmustur. Lisans programlart ilgili standart yeterliligi ac¢isindan incelendiginde
programlarin sahip oldugu yeterliliklerin genel olarak dereceleme &lgeginin B (Yeterli)

degerleri etrafinda yogunlastig1 gériilmektedir. Programlarin 5’i ise A (Ornek olma diizeyinde)

degerlendirilmistir.
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4. Sonu¢ ve Oneriler

EPDAD’m 2021-2022 degerlendirme doneminde 16’s1 devlet, 9’u vakif {iniversitelerinden
olmak tizere toplam 64 lisans programi akredite olmak ic¢in basvuruda bulunmustur. Bu
programlardan 48’si yeni donem degerlendirme, 16’i ise ara degerlendirme baglaminda
degerlendirmeye tabii tutulmustur. Gergeklestirilen kapsamli degerlendirme siireclerinin
ardindan bir program hari¢ programlarin tamaminin gerekli standart yeterliliklerini karsiladigi
belirlenmis, boylece 15’1 devlet, 9’u vakif tiniversitelerinde bulunan toplam 63 programa farkli
stirelerde akreditasyon verilmistir. Akredite edilen lisans programlarinin biiyiik bir boélimiinii
%81 orani ile yurtigi devlet iiniversitelerinde bulunan programlar olusturmaktadir. Ikinci sirada
%19 oran ile yurti¢i vakif tiniversitelerinde bulunan programlar gelmektedir.

Akredite edilen 63 lisans programi incelendiginde, programlarin farkli egitim fakiiltesi
boliimleri etrafinda cesitlendigi goriilmektedir. Boliimler bazinda en fazla akreditasyon alan
boliimiin, Matematik Ogretmenligi, Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi, Fen Bilgisi
Ogretmenligi, Fizik Ogretmenligini kapsayan Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii (12)
oldugu goriilmektedir. Daha sonra ise sirasiyla Temel Egitim (10), Yabanci Diller Egitimi (10),
Egitim Bilimleri (10), Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Bolimii (7), Glizel Sanatlar Egitimi
Béliimii (6), Ozel Egitim Boliimii (4) Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii (3)
ve Beden Egitimi ve Spor Boliimii (1) gelmektedir. Akredite edilen programlar arasinda en
fazla akreditasyon alan programlar Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik (10) olarak &ne
¢ikmaktadir. Daha sonra ise sirastyla Ingilizce Ogretmenligi (8), Fen Bilgisi Ogretmenligi ve
Smif Ogretmenligi (6), Okul Oncesi Ogretmenligi, Tiirkce Ogretmenligi, Resim-is
Ogretmenligi ve ilkdgretim Matematik Ogretmenligi (4), Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Ogretmenlikleri (3), Sosyal Bilgiler ile Miizik Ogretmenligi (2), Matematik Ogretmenligi,
Japonca Ogretmenligi, Fizik Ogretmenligi, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi ve Arapga
Ogretmenligi (1) gelmektedir. Akredite edilen programlar, Ogretim: Planlama, Uygulama ve
Degerlendirme, Ogretim Elemanlari, Ogrenciler, Fakiilte-Okul Isbirligi, Tesisler, Kiitiiphane
ve Donanim, Yonetim, Kalite Giivencesi standartlar1 baglamindaki yeterlilik durumlarina gore
ayr1 ayr1 degerlendirilmis, bu baglamda programlar genel yeterlilik diizeyleri acisindan
degerlendirildiginde, 30 programin A (Ornek olma diizeyinde), 17 programin ise B (Yeterli)
olarak degerlendirildigi gorilmektedir. Akredite edilen yurti¢i lisans programlariin %64’lik
bir boliimiiniin genel degerlendirme agisindan ideal seviyeye ulasmis olmasi, Yurtici lisans
programlarin geldigi noktayr goéstermesi bakimindan umut verici bir gelisme olarak

degerlendirilebilir. Akredite edilen programlarinin  %36’smin B (Yeterli) olarak
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degerlendirilmesi ise lisans programlarinin 6nemli bir boliimiiniin daha iyi bir noktaya ulagsmak
adina gelisime agik bir konumda oldugunu gostermektedir. Ara degerlendirmeye tabii tutulan
bu 16 farkli lisans programinin 2021-2022 degerlendirme dénemi sonuglar1 incelendiginde 5
programin A (Ornek olma diizeyinde), 11 programm ise B (Yeterli) olarak degerlendirildigi
goriilmektedir. Akredite olan programlara 7 temel standart ¢ergevesinde, gelistirmeye agik
yonler bagligi altinda sunulan ve asagida yer alan Onerilerin dikkate alinmasi ilgili lisans
programlarinin eksikliklerini gidermesi bakimindan 6nemli oldugu sdylenebilir. Gelistirmeye

acik bu yonlere iliskin 6neriler sunlardir:
Osretim: Planlama, Uygulama ve Degerlendirme standardi agisindan gelistirmeye agik yonler:

e Ders 0Ogretim programlarinda yer alan kazanimlar, icerik, Ogretme-6grenme
yaklagimlar1 ve 6lgme degerlendirme yontem ve teknikleri arasinda biiyiik olciide
uyum olmakla birlikte bu uyum artirilmalidir.

e Ders dgretim programlar etkili 6gretmenlik egitimini kismen gergeklestirebilecek
niteliktedir. Bu nedenle ogretmen egitim siirecini daha etkili kilmak adina
gelistirilmelidir.

o Ogretmen adaylarma verilen geri bildirimler daha yapici, zamaninda ve ayrmtili hale
getirilerek 6grenci performansini gelistirici bir rol oynamalidir.

o Ogrencilere gelisme gostermeleri adina daha fazla destek olunmalidr.

e Uygulanan 6gretim teknikleri, hedefler ve sinifin ihtiyaclari dogrultusunda ¢esitlilik
gostermekle birlikte, 6gretim yontemlerindeki ¢esitlilik artirilmalidir.

o Ogretmen adaylarmin yeni mezunlar i¢in 6ngériilen bilgi yoniinden énemli eksikleri

vardir. Bu eksikliklerin belirlenerek giderilmesi gerekmektedir.

Ogretim Elemanlar standardi agisindan gelistirmeye agik yonler:

o Ogretim elemanlarinin ders yiikleri yogun, dgretim elemani basina diisen grenci
sayist fazladir. Bu sorunun ¢oziimiine yonelik olarak programlara yeni Ogretim
elemanlar1 dahil edilmelidir.

o Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimlerine katki saglayacak kongre, egitim, seminer
gibi etkinliklere katilmalari igin ayrilan biitgeler artirilmalidir.

e Ogretim elemanlari derslerinde kullandiklar1 gretim ydntem ve teknikleri ile dgrenme
amagclarimi destekleyen etkinlikleri ¢esitlendirmelidir.

o Ogretim elemanlarimn ilgili lisans programlarini gelistirme galismalarina etkin olarak

katilmalar1 saglanmalidir.

44



o Ogretim elemanlar1 6grencilere rehberlik etme ve okullardaki uygulama siireglerine
katilma hususlarinda daha etkin olmalidir.

o Ogretim elemanlar1 uzmanlik alanlar1 ve yeteneklerine gore gorevlendirilmekte fakat
bazi 6gretim programlarinda genellikle ayn1 6gretim elemaninin gorevlendirildigi
goriilmektedir. Tim o6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlart ve yetenekleri
dogrultusunda gorev almalar1 saglanmalidir.

e Ogretim elemanlarimin toplum yararma yaptigi ¢alismalar tesvik edilerek daha fazla

calisma yapmalar1 saglanmalidir.

Ogrenciler standard: agisindan gelistirmeye agik yonler:

o Oprencilere lisans ogrenimleri boyunca mesleklerine yonelik olumlu tutumlar
kazanmalarin1 ve motivasyonlar1 canli tutmalarina saglayacak faaliyetler
diizenlenmeli, olumsuz tutumlar1 diizeltmeye yoOnelik gerekli rehberlik hizmetleri
saglanmalidir.

o Ogrencilerin, sosyal, sportif ya da kiiltiirel hizmetlerinden yeterince yaralanamadiklar
goriilmektedir. Bu nedenle, Ogrencilerin sosyal acidan gelismelerini saglayacak
sportif, kiiltiirel ve sosyal etkinlikler artirilmalidir.

e Programi basariyla tamamlayan 6grencilerin mezuniyet sonrasi istihdam diizeyleri,
lisanstistii egitim faaliyetleri, is yasamlarindaki basarilar1 gibi durumlar hakkinda
bilgileri oldukg¢a sinirlidir. Bu nedenle mezun takip sistemlerinin gelistirilmesi veya
tyilestirilmesi gerekmekte mezun karti, iiniversite olanaklarindan yararlanma gibi
imkanlarla 6grencilerin takip sistemlerine katilimlar1 tesvik edilmelidir.

e Bazi ana bilim dallarma ait programlardan mezun 6grencilerin mezuniyet sonrasi
istihdam durumlar yiiksek iken bazi anabilim dallarinda disiiktiir. Atama
kontenjanlarin azligina yonelik kaygilar bulunmaktadir. Bu kaygilar1 giderici

onlemlerin alinmasi gerekmektedir.

Fakiilte-Okul Isbirligi standardi agisindan gelistirmeye acik yonler:
o Ogretmenlik uygulamalar siirecindeki paydaslar arasinda iletisim giiclendirilmelidir.
e Uygulama okullarinda 6gretmen adaylarina uygun ortam kismen saglanmaktadir.
o Ogretmen adaylar1 okullarda yapilan 6gretmenlik uygulamalar1 sonucu alanlarinda
ogretmenlik yapacak yeterlige biiylik Ol¢iide ulagsa da zaman zaman yetersiz

kalmaktadir.
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Tesisler, Kiitiiphane ve Donanim standardi agisindan gelistirmeye agik yonler:

Kiitliphanelerde yer alan kaynaklar 6gretimi destekleyici bir nitelik tagimakta ancak
bu kaynaklar sayica yetersiz kalmaktadir.

Kiitiiphanelerde yer alan alanlara 0zgii kaynaklar igerik ve sayr bakimindan
cesitlendirilmelidir.

Dersliklerin tam potansiyeliyle kullanilabilecek hale getirilmesi goriilen altyap: ve
donanim eksiklikleri giderilmelidir.

Ogretim elemanlarina tahsis edilen ¢alisma odalari, kitaplik, telefon, bilgisayar ve
ylklenen yazilimlarin profesor ve dogent kadrosu disindaki 6gretim elemanlari i¢inde
yeterli diizeye getirilmelidir.

Kiitliphaneler 7/24 hizmet verecek sekilde diizenlenmeli ve 6zel calisma odalari,
otomatlar, bilgisayar laboratuvar1 gibi diizenlemelerle 6grenciler agisindan cazip hale
getirilmelidir.

Ogrencilerin derslerine ve ¢alismalarina uygun kiitiiphane kaynaklarma uzaktan nasil
erisebileceklerine iliskin bilgilendirmeler yapilmalidir.

Ogretmen adaylar1 6dev, proje gibi calismalarinda kiitiiphanelerin olanaklarindan daha

fazla yararlanmalari i¢in tesvik edilmelidir.

Yénetim standardi agisindan gelistirmeye acik yonler:

Fakiilte yonetimleri 6gretmen egitiminin gelistirilmesi icin daha somut hedefler ortaya
koymali ve uygulanabilir bir eylem plani1 dahilinde hareket etmelidir.

Fakiiltelerde 6gretmen egitimi iizerine yapilan ¢aligmalar arttirilmalidir.
Fakiiltelerdeki tiim boliimlerin degisim programlarindan esit diizeyde yararlanabilmesi
saglanmalidir. Ayrica 6grenci degisim programlari ikili anlagsmalar1 konusunda bilgiler
giincellenmelidir.

Ogretim elemanlar1 yénetimin aldig kararlarla ilgili diizenli olarak bilgilendirilmelidir
Bazi birimlerde goriilen personel sikintis1 giderilmeli ve destek personelinin sayisi

arttirilarak daha dengeli bir sekilde dagitimi saglanmalidir.

Kalite Giivencesi (KG)standardi agisindan gelistirmeye agik yonler:

Ogretim elemanlari, uygulama dgretmenleri ve 6grenciler mevcut KG politikalar: ve
uygulama yontemleriyle ilgili diizenli olarak bilgilendirilmelidir.

Ogretim eleman1 ve ogrencilerin, KG bulgularina gore yonlendirilmeleri
giiclendirilmelidir.
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e Fakiilte'nin bir biitiin olarak gelistirilmesinde kalite glivence sistemi bulgularinin
kullanim1 yayginlastirilmalidr.

e Bolgesel, ulusal ve wuluslararasi benzeri kurumlarla karsilagtirma sistemleri
yayginlagtirilmalidir.

e KG politika ve uygulamalarinin egitim-6gretim iizerindeki etkilerini arttirmaya
yonelik ¢aligmalar yapilmalidir.

e Mezun Ogretmen adaylarinin izlenmesine yonelik c¢alismalar sistematik olarak
yiritiilmelidir.

e Mezunlarin izlenmesine yonelik kurulan mekanizmalar giiclendirilmeli ve elde edilen

bulgular KG sistemlerine daha iyi bir sekilde yansitilmalidir.
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